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DJ — lederuddannelse

Ledelse af frivillige

Kompetenceprofil

Kompetenceprofilen tager udgangspunkt i Blooms kognitive taksonomi om laering i feltet mellem
det simple/det komplekse og det kendte/det ukendte. P& DJ lederuddannelsen bevaeger kursisterne
sig pa niveauerne: Kendskab til - Forstaelse for - Kunne anvende

Efter bestaet lederuddannelse skal kursisterne have tilegnet sig fglgende personlig kompetencer:

e Personlig gennemslagskraft gennem gget selvindsigt, herunder forstaelse for personlighedstyper

e Forstd sin rolle som kulturbaerer og vaere en god kommunikator

e Evne at skabe ejerskab hos andre og kunne motivere gennem en anerkendende tilgang og
samarbejdsform

e Vere relationsopbyggende og forandringsskabende

e Kunne forstd og motivere forskellige typer af frivillige for at imgdega individuelle roller og behov

e Evne at delegere og koordinere frivillige indsatser i en trovaerdig og tillidsveekkende form

e Kunne reflektere over egen laering og benytte dette konstruktivt i det personlige lederskab

e Skal kunne skabe resultater gennem andre

Efter bestaet lederuddannelse skal kursisterne have tilegnet sig fpleende faglige kompetencer:

Grund modul:

e Have kendskab til DJ’ strategi, natursyn og vedtaegter

e Have forstaelse for DJ som politisk organisation dets administration og services
e Have forstaelse for jura tilknyttet foreningsarbejdet

e Have forstdelse for kommunikation med, og ledelse af, frivillige

e Kunne anvende de politiske redskaber i DJ's organisation
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Mellem modul:

e Kunne anvende det valgte mellemmodul progressivt i forhold til den frivillige ledelse

Naturforvaltnings modul:

e Have kendskab til
o Relevant jagtlovgivning
o Jagtforvaltningsprincipper
o Vildt forstaet i samfundsmaessig sammenhang
o Jagtens veerdi og veerdikaede
e Have forstaelse for jagten som baeredygtighedsbegreb
e Have forstaelse for vildtforvaltningsradets arbejde samt beslutningsprocesser
e Kunne anvende relevant teori i ledelsen af frivillige

Valgfrie moduler:

e Deltagerne skal kunne anvende bade teori og praksis der relaterer sig til de valgte modul

Kontrol af lseringsmal:

| Igbet af uddannelsen vil der veere Igbende evaluering af alle deltagere pa individuel- og gruppe niveau. Alle
deltagere skal ved flere lejligheder, bade individuelt og i gruppe, fremlaegge deres arbejde pa baggrund af
case-orienteret arbejde. Fremlaeggelserne ligger til grund for den Igbende individuelle evaluering og
vurdering. Deltagere der ikke vurderes at have opnaet et tilstraekkeligt kompetenceniveau, vil ikke kunne
modtage uddannelsesbevis for DJ's lederuddannelse.
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