Mgde afholdt i regi af Ikast-Brande’s
jeegerrad 2017 i Ruskeer d. 25.0kt. 2017 JAGERFORBUND

Emne: Drgftelse af ny struktur
Referat: (18 deltagere)

Flemming Overgaard bgde velkommen til deltagerne og til HB-medlem Norbert
Ravnsbak, der stod for oplaegget til aftenens emne.

Pa forhand var der udsendt et oplaeg i form af en reekke spgrgsmal samt ”Projekt
"struktur” - Mal og tidsplan.

Norbert indledte med, at en opfglgning pa mgdet kunne finde sted pa jeegerradets
arsmegde, inden det skulle behandles pa Kredsmgdet i marts.

Herefter citerede han udrag fra Jeeger sep. 2017, hvor han havde indlzegget
”"Demokrati og stolthed” under punktet Hovedbestyrelsen orienterer.

Spredte stikord herfra:

- Danmarks Jeegerforbund er altid under forandring og skal tilpasse sig de
forventninger og retningslinjer, der laegges af repraesentantskabet og derved
af medlemmerne.

- Faldende medlemstal har negative konsekvenser for forbundet.

- Vistyrker vores organisation med bredde og samhgrighed, saledes at det at
veere medlem giver en direkte indflydelse og fglelse af ejerskab.

- Politisk skal koblingen mellem hovedbestyrelsen og jeegerrad/ jagtforeninger
styrkes.

- Vi skal have en sa flad organisation som muligt.

- Skal vi have direkte valg til alle poster i hovedbestyrelsen?

- Hvor stort et omrade (jaegerrad) skal et HB-medlem repraesentere?

Herefter talte Norbert ud fra de de officielle papirer for strukturprojektet (naevnt i
indledningen)
| meget kort form:

- (@get naerhed til medlemmerne

- Handtere de naeste 10 ars udfordringer

- Drive en effektiv organisation

Udfordringer/ oplaeg til debat:
Repraesentantskabet: For mange medlemmer?
Svag debat om store emner.



Skal det holdes hvert ar?

Hovedbestyrelsen: Mange og lange mgder baseret pa frivillige kreefter.
Administrationen: Ikke tilstraekkelig kapacitet til at opfylde alle gnsker.
Kredse: Feler sig klemt mellem HB og Jaegerrad.
Nogle vil lave aktiviteter, andre vil deltage i det politiske ar-
bejde.
Jeegerrad: Nogle fungerer efter hensigten, andre er aldrig kommet i
gang.

Der er rab om mere indflydelse.

Udvalg Som jeegerrad, dog har mange sveaert ved at skaffe aktive
og kompetente frivillige

Jagtforeninger Mange mangler faellesskabsfglelsen med DJ's identitet.
Mange er pressede pa medlemstal.

Sp@rgsmal:
- Skal medlemstallet vaere udgangspunkt for valg af HB-medlemmer?
- Skal vi haeve medlemstallet via nye aktiviteter?
- Hvilke forventninger har medlemmerne til jeegerforbundet og HB

Og sa gik den ikke lzengere

Diskussionen gik i gang med spgrgmal omkring jeegerforbundets rolle i snakken om
at stoppe samarbejdet med FDJ (Klubber for Stdende Jagthunde).

Hvorfor er jaegerradene ikke blevet inddraget i diskussionerne? Er det gkonomi?
Norbert oplyste at diskussionen var startet i 2015 under den lukkede del af et HB-
megde, og han fgrst fik kendskab til diskussionerne i sommers. | hans issue
(udgangspunkt) var gkonomi ikke afggrende.

Ovenstaende fgrte til en diskussion om dbenhed omkring arbejdet og
beslutningerne i HB, herunder omkring bekendtggrelser der er i hgring.
Gennemgaende var, at HB kunne kommunikere bedre.



| diskussionen om ”Et vist antal medlemmer giver et HB-medlem” var der
overvejende positive tilkendegivelser, og forsamlingen samtykkede i, at der skulle
veere flere HB-medlemmer uden dog at laegge sig fast pa et bestemt antal.
Omkring fremtiden blev der sagt:
”"Den made vi ggr det pa i dag er forkert. Vi skal ggre det anderledes!”
Hvordan far vi medlemmerne til at fgle samhgrighed og medansvar for
beslutningerne?
- Kommunikation (bedre-malrettet m.m)
Maske udnytte nye digitale muligheder, sa man har en app, hvor man kan
kommunikere og fa tilkendegivelser direkte fra medlemmerne, og hvor man
kan kommunikere hurtigere end i dag, hvor andre aktgrer ofte er fgrst med
nyhederne.
Bekendtggrelser vedr. jagt skal sendes ud til hgring.
Beteenkelige ved for mange lukkede punkter pa HB-mgder
- Kredsene — kun aktiviteter
- Processen —undga at forhale den.

Til slut uddelte Norbert et spgrgeskema omkring aftenens emne (Bilag)

Referent: Bent Jensen, Ejstrupholm



