DANMARKS
JAGERFORBUND

Velkommen til

udviklingsdag i Kreds 1

Program

09.00-10.00
10.00-11.30
11.30-12.30
12.30-14.45
14.45-15.00

Morgenmad

Temaer nB-nB-NB!

Frokost

Feellestema og kaffe
Opsamling og tak for i dag



y DANMARKS

JAGERFORBUND Ve I ko m m e n

Vester og @ster Hassing
Nordvesthimmerland Fra DJ administration:
Saby og Omegn Vadum  ppiaia Hgj Laursen

Lokken Vrensted Hadsund Anita Vognstrup
Klokkerholm Hjallerup Torsten Lind Sgndergard
Aby Sogn Veggerby

Stgvring | Fjerritslev Sennels

Arsegnen [Brgnderslev & Kredsbestyrelsen

@stervra | Vrejlev Haestrup

Alborg og Omegn



y DANMARKS Hvordan bli’r vi flere?

JAGERFORBUND

Oplaeg om medlemmer

Input fra formiddagen og frivillige
Hvad tog vi med derfra? Torre tal
Tilbagemelding fra temaer | Gode eksempler

Idédraebere

Hvad viser undersggelser

Gruppearbejde

6-7 i hver gruppe
Praesentation ved bordene

Opgave til gruppen R SLUTOPSAMLING
Klar til fremlaeggelse | Opsamling - G

e Fra HB

3 ? _ Fra KB

© e Tak for en god dag
og Vi ses...
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DANMARKS

JAGERFORBUND

Jagemrad Foreninger
Frederikshawvn g
Hierring 16
Brondersley 13
Alborg 18
Rabild 8
Thisted 14
Marsa [
Jammerbugt 18
Mariagerijord 10
Lagso 1
Yesthimmerland 8
lalt

14
1116/1100 -16

2016
1258
1408
967
2218
1063
1116
443
1155
946
1354
oy7
11685

2017
1263
1415
55
2253
1087
1100
438
1124
933
132
Q47
11617

443,438 -5

Torre tal

Medlemsudvikling i Kreds 1 fra 2015-2016 fordelt pa Ja=gerrad

Diff.

T

=12

35

& 16
-16

5 1408/1415 +7
-31
-13
-2
-30
-68

18
1155/1124 -31

_ Vest-
himmerland

8
977/947 -30

-
1258/1263 +5

Brenderslev

13
967/955 -12

18
2218/2253 +35

8
1053/1057 -6

10
946/933 -13

1
134/132-2
250
-

-



DANMARKS
JAGERFORBUND

Region Nordjylland har i alt 581.057 indbyggere.

Brgnderslev 35.627
Frederikshavn 60458
Hjgrring 65.405
Jammerbuet 38.351
Leesg 1.808

Mariagerfjord 42.093
Morsg 21.003
Rebild 28.754
Thisted 44 230

Vesthimmerland 37.475
Aalborg 205 805



Flere tal...

Lyt og skriv ned!
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Droft folgende ved bordene.

1. Hvad siger tallene jer?
Hvad laegger | maerke til..?



Se pa kortet og tal om....

1. Hvor findes der:
* Jagttegnsleerere?
e Skoler?
* Andre uddannelsesinstitutioner?
e Spejder mv.... | Jeres omrade??



Lille gvelse

Teenk nu over...
uden at tale med gruppen..

Hvad er det mest overraskende og
tankevaekkende du har hgrt indtil nu?

Hvorfor?

Vent pa instruktion..



Godt eksempel som startede skidt

En ung habefuld jeeger far jagttegn i en forening og nyder de gode tilbud der er. Jaegeren danner gode
relationer i foreningen ogsa til bestyrelsen, og far efterhanden et meget stort netveerk bade i
foreningen men ogsa udenfor.

En af de xldre i bestyrelsen gnsker at traede ud og pa generalforsamlingen peger man pa den nye jeeger
som ses som et spirende talent til bestyrelsen. Aldersgennemsnittet er 50++ og alle medlemmer i
bestyrelsen har mindst 10 ars samarbejde bag sig. Det nye bestyrelsesmedlem far masser af viden
men kommer ogsa med mange gode idéer... som bliver mgdt med mange idéknusende svar og
ingen eller kun meget fa idéer kommer til live i foreningen. Det bliver sveert for det nye medlem af
bestyrelsen at finde sig til rette og finde en plads blandt de meget erfarne “modne han-elefanter”
Til sidst gives der op og den yngre forlader igen bestyrelsen... Man er modlgs, men har stadig et
godt netvaerk og treeningen i jeegerhandveerket fortsaetter ufortrgdent.

Indtil den dag der skal bruges haender til en specialopgave, som har karakter af projekt. Den unge jeeger
byder ind og finder en plads sammen med bade kendte og nye ansigter, og kan gg@re brug af eget
netvaerk og se indsatsen bliver vaerdsat. Den energi vedkommende gerne ville have brugt i
foreningen kan blive brugt i den nye opgave.

Hvad gor forskellen...?

Tungt formelt og uformelt hierarki slukker energien. Nej til nye tiltag slukker energien.
Parathed til at modtage nye i bestyrelsen kan vanskeligg@re starten af et godt samarbejde.
Uigennemsigtigt hvad man ville bruge det nye bestyrelsesmedlem til.

Ingen selvstaendige opgaver til det nye bestyrelsesmedlem, da opgaverne i bestyrelsen og i foreningen
var “besat”.

Projektet: Friere rammer og initiativer kunne folde sig ud. Selv vaelge hjelpere. Selv vaere med til at
forme og anerkendelse for indsatsen. Valgte selv opgaven til og blev ikke “paduttet”.
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DANMARKS Denpe
y JAGERFORBUND “”’oe%erge
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Her er en hurtig og effektiv parade!

Brug denne pa dage, hvor du ikke gider diskutere

,;;d dem! . : ”Snak med Hans
Det passer ikke ind  om det - det er ikke

i vores langsigtede mit omrade”

planer”

Indvending nr. 15.

Indvending nr. 16.



Der kan ikke tankes ét tilfelde,
hvor denne her ikke virker!

“Det har vi ikke
tid til“

Indvending nr. 19.

”Vi har ikke
den arbejdskraft,
som skal til”

Indvending nr. 21.



Hvis du ikke kan finde p andet!

»Vi har overskredet
budgettet”

Indvending nr. 24.

Pas pa at du ikke virker for irriteret!

“Det er for sent
at komme med

zendringer nu”

Indvending nr. 23.

Brug denne som den sidste udve;!

"Det fungerer
ikke i praksis”

Indvending nr. 25.



Eksempler fra andre...

@je for egen forening: Hvordan har vi det? Hvad er vi stolte
af? OG FORTALLER DET.. ©

Inviterer bredt: Vil andre vaere med til?

Andre malgrupper: Hvad kan vi ggre med dem?
@je for bade begge ender i aldersraekken.
Mange aktiviteter med ansvarlige pa hver — Ingen dgde akt...
Makker til bestyrelsesmedlemmer og udvalgsmedlemmer
Udafskuende: Hvor kan vi hjzlpe til?

Bade medlemspleje og tillidsmandspleje.



MOVIETIME

Unge som malgruppe — 4 minutter
Sporg de unge direkte — 3 minutter
Unges motivation — 3 minutter

http://frivillighed.dk/guides/rekruttering-af-
unge-frivillige

Center for frivillighed.
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Gruppearbejde...

Hvad kan du bruge af det du har hgrt, for at fa
flere medlemmer til din forening?

... Eller flere tillidsfolk til foreningen?

Hvordan kunne det starte i jeres forening?

Hvad ville et forsigtigt mal veere
for det naeste ar?



Tal sammen om...

Hvad er de bedste tips fra i dag
du/l tager med hjem i foreningen?

Hvilke 2 fgrste skridt vil | tage for at fa
flere medlemmer/flere tillidsfolk?

Hvordan vil | starte?
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Opsamling og tak for i dag

Husk at lldsjaele der braender
saelger jeres forening godt

Hold ilden ved lige

og pas pa den ikke braender ud.
SLUTOPSAMLING

Fra jer
Fra HB
Fra KB

Tak for en god dag
og Vi ses...




