
Årsmøde i kredsene 2026

Karen Friis



Nyt projekt: ESG i jagtforeninger

• Projektet handler om bæredygtighed, men 

ikke kun om natur og miljø. Det handler også 

om fællesskab og god ledelse.

• Projektet skal hjælpe jagtforeninger med at 

løse deres udfordringer og udvikle 

foreningen. Det gælder både natur og miljø, 

det sociale liv og arbejdet i bestyrelsen.

• Foreningerne får konkrete værktøjer, gode 

idéer og sparring, så de kan skabe synlige 

resultater.

• Målet er at styrke DJ’s jagtforeninger, så de 

står stærkt – også i fremtiden.

• Tommerup-Brændekilde-Bellinge 

Jagtforening (Kreds 5)

• Struer Kommunes Jagtforening (Kreds 2)

• Randbøl Sogns Jagtforening (Kreds 4)

• Sorø Jagt- og Naturforening (Kreds 6)

• Slangerup Jagtforening (Kreds 7)

• Tiset Jagtforening (Kreds 4)

• Aaker & Aakirkeby Jagtforening (Kreds 8)

• Stoholm og Omegns Jagtforening (kreds 2)

• Næstved Flugtskydningscenter (Kreds 6)

• Horsensegnens Strand- og Landjægere 

(Kreds 3)



Nye 
arrangementssystem 
på vej

Det kommende arrangementssystem testes pt. 



Digital udvikling 

Fase 1 af den nye digitale platform lanceres i 1. halvår 2026. 

Herefter de efterfølgende faser.

Månedlig nyhedsbreve til alle medlemmer er lanceret pr. 1. januar 2026.

Indsamling af mailadresser fortsætter. 



Resultatopgørelse 2025 – ikke revideret

• Driftsresultat 2,3 mio. bedre end budget

• Flere ”helårs” medlemmer

• Ekstra indtægter ultimo

• Tilbageholdenhed 

• 1,2 mio. henlægges til pulje C

• Overskud finansielle poster

• Ekstra renteindtægt lønsumsafgift

• Trækker 3,6. mio. på pulje B – budget 3,6 

mio.

• Interne udviklingsprojekter

• Tidsbegrænsede

• Foreløbigt resultat på 1,7 mio.- budget 0 

kr.



Et kig ind i fremtiden 

• Demografisk udfordring – alder væsentlig årsag til 

udmeldelse

• Forslag om robusthed i kontingentudvikling

• Arbejder med 5 års horisont

• Sikre driften ift. gældende strategi, bl.a. tilpasning af 

medarbejderstaben

• Skabe rum til udvikling – pulje C og B

• Andre indtægtsmuligheder 

• Fastholder organisationsprocent trods færre jagttegns 

indløsere

• Flere medlemmer – indsatser i gang



MED ET MEDLEMSKAB FÅR DU:

• Din lokale jagtforening – med alt foreningen byder på af fællesskab, 

aktiviteter og arrangementer.

• Magasinet Jæger. 

• Adgang til nyttigt indhold og værktøjer i appen Jæger, appen Magasinet 

Jæger og på hjemmesiden. 

• Kontante medlemsfordele. 

• Adgang til relevante uddannelser og kurser.

• Adgang til aktiviteter, konkurrencer og mesterskaber i flugtskydning, 

riffelskydning, bueskydning, jagthorn, hundeprøver mv.

• Stemmeret og dermed indflydelse på Jægerrådsmødet.

• Adgang til rådgivning om juridiske spørgsmål mv. 



SAMTIDIG STØTTER DU:

• DJ’s interessevaretagelse lokalt, nationalt og internationalt. 

• DJ’s kommunikation til medlemmer i egne og eksterne medier.

• DJ’s miljøgodkendelser på skydebaner til langt under markedsprisen. 

• DJ’s instruktøruddannelser til hundetræning og skydning. 

• DJ’s arbejde med bestandsovervågning og understøttende digitale 

værktøjer.

• DJ’s lederuddannelse til nuværende og kommende frivillige.

• DJ’s formidling af jagten ved arrangementer, messer, dyrskuer mv.



Og din jagtforening supporteres med:

• Forsikringer.

• Foreningsjura.

• Organisationsuddannelser.

• Digitale værktøjer, der sikrer en nem drift f.eks. Jægerweb.

• Nem administration af egne medlemmer.

• Nem og simpel hjemmeside.

• DJ Puljen, hvor din jagtforening kan søge om økonomisk støtte til lokale 

aktiviteter, uddannelse samt opførelse og renovering af klubhuse mv.

• Rådgivning og sparring om aktuelle problemstillinger.





STRATEGI VÆRDISÆTNATURSYN FRIVILLIGPOLITIK

VEDTÆGTEN

KREDSFORMÆND

FORMANDSGRUPPEN

HOVEDBESTYRELSEN

OVERORDNEDE

UDVALG

DEMOKRATISK ORGANISATION
UDVALG OG ORGANISATION

GOD JAGT I GENERATIONER

HOVEDBESTYRELSEN

MEDLEMMER OG JAGTFORENINGER

JÆGERRÅD

KREDSE

REPRÆSENTANTSKABET

AD HOC GRUPPER
AKTIVITETS- OG

ARBEJDSUDVALG

SEKRETARIATET



Hvem har ansvaret for hvad?

ORGANISATORISK 

ENHED
HAR ANSVAR FOR

Repræsentantskabet Vedtægter

Strategi Natursyn Værdisæt

Hovedbestyrelsen Mål og 

succeskriterier
Mandater

Positions-

papirer
Frivilligpolitik Kommissorier

Overordnede udvalg Indsatser og udviklingsopgaver jf. kommissoriet, opgavebeskrivelser for ad hoc-grupper

Aktivitets- og 

arbejdsudvalg
Arrangementer og aktiviteter jf. kommissoriet

Sekretariatet Analyser, metoder og ressourcer



Udvalg - grundstruktur

VILDT OG NATURPOLTISK UDVALG
• Levestedsforvaltning

• Hjorte-, mark- og trækvildt

• Regulering

• Bestandsovervågning 

• Strand- og havjagt

UDVALG FOR ORGANISATIONSUDVIKLING

• Frivillige

• Medlemmer 

• Organisationsudvikling 

• Uddannelse

• Nyjæger

RESCOURCEPERSONER 
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HOVEDBESTYRELSEN
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UDVALG FOR JAGTFAGLIGE AKTIVITETER

• Våbenpolitik

• Jægerens redskaber:

• Våben – riffel, hagl, bue

• Hund

• Jagthorn 

• Skydebaner 
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UDPEGNING / VALG

VALG

VALG

UDPERNING

Strand- og havjagtsudvalg

Grupper af 

ressorucepersoner f.eks.:

• Grøntråds 

repræsentanter

• Bestandsovervågning

• DJ repræsentanter i 

kystvandråd

Nyjæger udvalg

Uddannelsesudvalg

Vedtægtsudvalg

Adhocgrupper

Aktivitetsudvalg:

• Riffel

• Hund 

• Flugtskydning

• Bue

• Jagthorn



Organisationsgrad – antal hoveder i DJ ift. antal personer, der har indløst deres 
jagttegn



Hovedbestyrelsen jagtaktivitet 


