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Tak for endnu et godt år i Danmarks Jægerforbund.

Når jeg ser tilbage på 2023, er der grund til at være 
stolt. På repræsentantskabsmødet i 2023 vedtog vi en 
revideret vedtægt, der satte vores fælles organisation 
fri, så alle dele af organisationen har fået større 
frihed til at vælge, hvilke indsatser der prioriteres, 
hvem der løser dem, og hvordan de skal løses. 

De reviderende vedtægter har allerede bidraget 
yderligere til den energi og det stærke fællesskab, 
der kendetegner jægerforbundet, og som jeg møder 
på min færd landet rundt. 

Vi har et strategisk mål om at være en velfungerende 
medlemsorganisation, og jeg oplever mange gode 
eksempler på, hvordan engagementet blomstrer, og 
organisationen udvikler sig båret af gode frivillige. 

Jeg vil her benytte lejligheden til at takke alle, der 
arbejder for at sikre God jagt i generationer. I er med 
til at sikre vores fællesskab til gavn for naturen, 
vildtet, jagten og jægeren.  

Vores fællesskab kommer til at stå sin prøve i de 
kommende år, for vi befinder os i en tid, hvor verden 
omkring os forandrer sig. Der er kamp om pladsen i 
det åbne land, og levesteder både over og under 
havets overflade er under pres og risikerer at 
forsvinde. 

Derfor er det vigtigt, at vi hjælpes ad med at skabe 
en god og stabil fremtid for vores fællesskab. Vi kan 
alle gøre en forskel ved at fortælle de gode historier 
om jagten og jægerne og gå forrest med den gode 
jægeradfærd. Det hele starter hos os selv. 

Der skal lyde en opfordring til, at vi alle overvejer, 
hvordan vi hver især vil videreudvikle vores 
jægerhåndværk, for med dannelse og fornuft er vi godt 
på vej. 

Dannelse og uddannelse er et af de indsatsområder, vi 
har arbejdet med i hovedbestyrelsen i det seneste år, 
for vores medlemmer skal ikke blot være de bedste 
jægere i verden, men også de klogeste. 

Dannelse er nøgle til at bevare jægernes omdømme, og 
jeg møder stor anerkendelse af jægernes indsats, når vi 
arbejder politisk lokalt, nationalt og internationalt. 

Overalt har vi konstruktive dialoger med myndigheder, 
styrelser og politikere. Det sammen gør sig gældende i 
samarbejde med de andre grønne organisationer.

Derfor er en stor tak på sin plads til de mange, der 
sammen med os skaber rammerne for jagtens fremtid. 

I vores arbejde for jagten giver dokumenteret viden 
indflydelse, og jeg vil fremhæve, at det er afgørende 
vigtigt, at alle bidrager til at indsamle viden om de 
bestande, vi driver jagt på. Det gælder, uanset om det 
er indrapportering af observeret vildt på en gåtur på 
reviret, indsendelse af vinger eller tænder, eller at 
sikre, at de data, der indberettes i forskellige 
sammenhænge, er korrekte og retvisende. 

Med denne opfordring ser jeg med positive øjne på den 
fremtid, der venter os.

Knæk og bræk.

Claus Lind Christensen
Formand
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GOD JAGT I GENERATIONER
Se filmen, der beskriver, hvorfor 
Danmarks Jægerforbunds vision er 
God jagt i generationer, og kig med 
i den politiske retning samt de to 
strategiske mål. 
www.dengodejagt.dk

DJ’s grundlag

Danmarks Jægerforbund er en organisation med vidt 
forgrenede interesser og enheder. Det kræver et 
stærkt fundament, der udgøres af jægerforbundets 
vedtægter, strategi og natursyn. Til sammen sætter 
de tre en fast ramme om alle initiativer, beslutninger 
og handlinger i organisationen. 

Det er repræsentantskabet, der sætter rammen for 
organisationen ved at vedtage vedtægter, strategi og 
natursyn. I 2023 blev en større revision af DJ’s 
vedtægter behandlet og besluttet på repræsentant-
skabsmødet, i 2021 blev strategien God jagt i 
generationer vedtaget, mens et revideret natursyn 
bliver fremlagt til beslutning på 
repræsentantskabsmødet i 2024. 

En vigtig ændring i de vedtægter, der blev vedtaget i 
2023, er, at organisationen sættes fri inden for 
vedtægternes ramme. Det betyder blandt andet, at 
kredse, jægerråd og jagtforeninger er 
selvbestemmende i forhold til, hvilke strategiske 
initiativer der prioriteres. 

I strategien er der sat to strategiske mål, der skal 
lede til opfyldelse af visionen God jagt i generationer. 
De to strategiske mål bliver realiseret ved hjælp af 
initiativer i både jagtforeninger, jægerråd og kredse.

Også i udvalgene er der arbejdet med strategien, og 
da udvalgene er nedsat af hovedbestyrelsen, skal 
deres mål og succeskriterier godkendes politisk. I 
2023 har HB godkendt over 75 mål med tilhørende 
succeskriterier. 

De mange mål fra udvalgene bidrager til mindst en af 
de fem kerneopgaver, der følger af DJ’s formål:

• Interessevaretagelse for naturen, vildtet, jagten 
og vores medlemmer.

• Understøtte og udvikle organisationen samt 
motivere til at udføre den gældende strategi. 

• Formidle og kommunikere om DJ’s virke internt og 
eksternt. 

• Yde service og rådgivning til medlemmer og 
foreninger. 

• Operationalisere faglig viden og data.

De fem kerneopgaver er i 2023 blevet drøftet i 
hovedbestyrelsen for at sikre en god prioritering af 
indsatserne, der springer ud af kerneopgaverne. Det 
har resulteret i, at hovedbestyrelsen har suppleret 
kerneopgaverne med fire fokusområder, som 
hovedbestyrelsen vurderer har afgørende betydning 
for prioritering fremover: 

• Kommunikation
• Interessevaretagelse
• Uddannelse/dannelse
• Indtægter.

CO2-regnskab
Sideløbende med organisationens arbejde med mål, 
succeskriterier, kerneopgaver og prioriteringer er der 
også sket en udvikling i de forventninger og krav, som 
omverdenen stiller til en organisation som DJ. 

Derfor vil denne årsberetning for første gang 
indeholde de første tal for DJ’s CO2-aftryk. 
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Kerneopgave

Interessevaretagelse for naturen, 
vildtet, jagten og vores medlemmer

Markvildt
• Standse tilbagegangen og genetablere en målbar 

positiv udvikling for såvel jagtbare som ikke-
jagtbare vildtarter knyttet til det åbne land.

Trækvildt
• Livsbetingelserne for trækvildt udbygges og 

forbedres såvel nationalt som på trækruterne.
• Fastholde og udbygge indflydelse på national og 

international forvaltning af trækvildt så udøvelse 
af bæredygtig jagt på trækvildt sikres.

• Jagten på trækvildt udøves bæredygtigt.
• Det statslige engagement øges i den nationale og 

internationale forvaltning af trækvildt.

Hjortevildt
• Jægernes vidensniveau om kompleksiteten i 

forvaltningen og jagtetik i forhold til jagt på 
hjortevildt skal øges.

• At indsatsen for at fremme sunde og bæredygtige 
bestande efterleves af jægerne.

• At jægerne bidrager til en forvaltning af 
hjortevildtet, der fører til sunde og robuste 
bestande, som er modstandsdygtige over for 
ændringer i eksterne påvirkninger af deres miljø.

• Sund bestand af råvildt (DJ bakker op om den til 
enhver tid gældende nationale målsætning fastsat 
af Vildtforvaltningsrådet).

• Sund bestand af kronvildt (Regionale mål 
understøtter den nationale målsætning).

• Sund bestand af dåvildt.
• Sund bestand af sikavildt.

Rødlisten
• Rødlisten skal anvendes efter de intentioner, der 

er beskrevet af IUCN.
• Rødlisten skal opdateres ved behov, så rødlister 

bliver et mere aktuelt barometer. 
• Ynglende fugle og pattedyr skal i videst muligt 

omfang opnå status som Livskraftige (LC).

Udsætning
• Udsætning af fugle skal medføre en forbedring af 

de habitater, hvor fuglene udsættes.
• Udsætning og opdræt af fugle skal ske inden for 

stærkt regulerede rammer med danske fugle.
• Jægere, der udsætter fugle, skal have konkret og 

opdateret viden om den udsætning, som 
foretages, samt om habitater for de fugle, der 
udsættes.

• Omfanget af udsætning skal være transparent.
• Jægernes indsats for biodiversiteten i forbindelse 

med udsætning skal formidles.
• Holdninger til udsætning skal være kendt.

Naturnationalparker
• Jagten/reguleringen på offentlige arealer 

varetages af lokale jagtforeninger i samarbejde 
med Naturstyrelsen.

• At sikre flest mulige rekreative  aktiviteter under 
hensyntagen til biodiversiteten.

• Størst mulig indflydelse for de lokale jægere på 
naturnationalparkerne.

• Dyr i indhegnede naturnationalparker skal 
behandles i henhold til gældende regler for 
dyrevelfærd.

Strand- og Havjagt
• At sikre muligheden for at gå på bæredygtig 

strand- og havjagt i fremtiden.
• Formindske antallet af ulykker og farlige 

situationer i forbindelse med strand- og havjagt.

Det internationale arbejde 
• At danske jagtinteresser varetages i international 

sammenhæng, så grundlaget for bæredygtig jagt 
udbygges og sikres såvel nationalt som 
internationalt.

VE-anlæg 
• Når vedvarende energianlæg skal etableres og 

driftes, skal de samlet give bedre levesteder for 
vildtet.

• Lokale jægere skal informeres og involveres i 
planlægning og etablering af vedvarende 
energianlæg.

• Der skal indsamles viden om VE-anlægs natur- og 
miljømæssige påvirkning.

Våben- og skydebaner
• At sikre tilstrækkelig skydebanekapacitet for alle 

jægere.
• At alle DJ’s skydebaner bliver bæredygtige 

igennem en grøn omstilling.

Uddannelse
• Sikre dynamisk og tidssvarende lokal uddannelse 

og dannelse.
• Uddannelsesindsatsen skal højne og være på 

forkant med jægernes etik og moral for sikring af 
samfundets accept af jagt.

Jagthunde
• DJ som en organisation for alle jagthunde i 

Danmark.
• Sikre at jagthundeindsatsen i DJ målrettes 

bredden af og alle typer af jagthunde.

Nedenstående mål, der understøtter kerneopgaven interessevaretagelsen for naturen, 
vildtet, jagten og vores medlemmer, er besluttet af hovedbestyrelsen. Da samme mål 
kan have flere succeskriterier, kan målene fremgå under flere kerneopgaver.
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Kerneopgave

Interessevaretagelse for naturen, 
vildtet, jagten og vores medlemmer

Også på en inspirationsworkshop i Ministeriet for 
Fødevarer, Landbrug og Fiskeri med deltagere fra 
ordførerne fra forligskredsen bag landbrugsaftalen og 
Landbrugsstyrelsen talte DJ vildtets sag. 

Workshoppen kom i stand efter en direkte 
henvendelse fra en række interesseorganisationer – 
herunder DJ – hvor vi sammen argumenterede for en 
række bekymringer for den danske implementering af 
CAP’en, som vi gerne ser udstyret med bedre rammer 
for natur og biodiversitet.

Trækvildt
Havmiljøet har været overset i årtier, og nu kan vi 
konstatere, at havet er under et stort pres, da 
miljøtilstanden er dårlig, og biodiversiteten er i frit 
fald. 

For de jagtbare arter har havets tilstand betydning, 
da mange af vores trækvildtarter er afhængige af 
vores kystnære lavvandede områder, når de søger 
føde på deres træk.

Derfor har DJ intensiveret fokus på området, hvor vi 
blandt andet har deltaget i to af fire kystvandråd og 
andre steder haft plads i følgegrupperne. 

Havplan
I 2023 er der indgået en politisk aftale om Danmarks 
Havplan. Fra DJ’s side så vi frem til den nye havplan i 
forventning om en længe ventet fremdrift i 
beskyttelsen af vores hav. Men aftalen lever ikke op 
til forventningerne, da planen ikke er 
økosystembaseret, som lovgivningen kræver. 

En økosystembaseret plan skal tage hensyn til 
konsekvenser for den samlede havnatur fra 
havbunden, op gennem vandsøjlen og til 
havoverfladen. Det vil vi i DJ arbejde for får fokus 
fremover. 

Medlemskab af Tænketanken Hav
For at styrke vores viden om havområdet er DJ blevet  
medlem af Tænketanken Hav, der bygger bro mellem 
natur og erhvervsinteresser. Herigennem får vi 
mulighed for at få adgang til viden om havet samt 
komme med input til, hvor vi ønsker ny og mere 
viden.

Kerneopgaven Interessevaretagelse for naturen, 
vildtet, jagten og vores medlemmer er der mange i 
organisationen, der bidrager til at løse, og det sker 
både lokalt, nationalt og internationalt. 

I arbejdet med denne kerneopgave indgår vi ofte i 
vigtige alliancer for at varetage opgaverne bedst 
muligt.

Der skal lyde en stor tak til alle de 
organisationer, myndigheder, styrelser, 
partier, politikere mv., vi samarbejder 
med til gavn for naturen, vildtet, 
jagten og vores medlemmer. 

Interessevaretagelse har aldrig været vigtigere, end 
det er i disse år, for som jægere må vi erkende, at 
der bliver en stadig større kamp om pladsen i 
naturen, og det sætter både jagten og jægeren under 
et pres, der ikke er set før. 

At vi er på vildtets side, giver os et godt ståsted i 
arbejdet med at sikre god jagt i generationer. 

Det åbne land
I det åbne land er der fra jægernes side fokus på at 
sikre levesteder for vildtet. Det betyder, vi har et fast 
fokus på, hvad der sker på landbrugsområdet, og 
hvilke politiske påvirkninger der kan påvirke området 
fremover. 

En stor del af dette område er reguleret fra EU, der 
blandt andet er på vej med nye landbrugsstøtte-
ordninger, som skal virke fra 2028. Støtteordningerne, 
som også kaldes CAP, er de betingelser, som 
landmændene skal leve op til for at modtage 
landbrugsstøtte.

Fra DJ’s side har vi i 2023 kunnet konstatere, at 
danske myndigheders implementering ikke er 
målrettet intensionen i EU’s landbrugsstøtteordninger 
om mere natur i landbrugslandet. Derfor har DJ 
sammen med Danmarks Biavlerforening og DOF 
indgivet otte høringssvar til den nye CAP-ordning. I 
høringssvarene går de tre organisationer i detaljer 
med Landbrugsstyrelsens uhensigtsmæssige tolkning 
af EU’s grønne intentioner med CAP’en.

Høringssvarene blev suppleret med møder med 
relevante politikere og andre relevante aktører inden 
for og uden for landets grænser. 

8



Udsætning 
I juni 2023 blev Vildtforvaltningsrådet enig om en 
indstilling til miljøministeren om fremtidens 
udsætning af gråænder, fasaner og agerhøns, da det 
er ministeren, der skal træffe endelig afgørelse i 
sagen. 

Anbefalingen fra rådet var blandt andet at udfase 
udsætning af gråænder over en femårig periode, 
lovpligtig uddannelse til udsættere af fasaner og 
agerhøns samt krav om biotopforbedrende tiltag ud 
fra et mål om at levere mere natur. 

Med forliget nåede DJ det vigtigste mål for vores 
politik for området – nemlig at fremtidens udsætning 
skal være med til at skabe endnu mere natur. 

Hvornår miljøministeren tager stilling til indstillingen 
fra Vildtforvaltningsrådet er fortsat uafklaret. 

Hjortevildt 
Bestanden af hjortevildt er i stadig vækst, og det 
sætter krav til alle jægere om at forvalte vildtet 
bedst muligt. 

Det fordrer, at alle jægere har et godt kendskab til 
hjortevildtets biologi, godt jægerhåndværk samt 
indsigt i og forståelse for nødvendigheden af at sikre 
en bæredygtig forvaltning af hjortevildtet.

Et nøgleord i den gode forvaltninger er samforvaltning 
i lokale forvaltningsområder, så der sikres lokal 
bestandsrobusthed og genetisk variation. 

Derfor arbejder DJ for, at jagttiderne håndteres via 
de Regionale Hjortevildtgrupper og Den Nationale 
Hjortevildtgruppe, så jagttiderne defineres regionalt 
eller lokalt ud fra en national ramme. 

Naturnationalparker
Af regeringsgrundlaget fremgår, at ”de 15 besluttede 
naturnationalparker skal gennemføres, og man lokalt 
bliver involveres i parkernes gennemførsel og 
fremtidige drift.” Men siden den nuværende SVM-
regering kom til, har arbejdet med naturnational-
parkerne udadtil ligget stort set stille, mens der på 
regeringsplan har været drøftelser om de kommende 
bestyrelsers sammensætning og kompetencer. 

Fra DJ’s side er dette arbejde fulgt tæt, og vi har 
gjort regeringen opmærksom på, at vi som en stor, 
aktiv aktør i de 15 udpegede naturnationalparker bør 
betænkes med en plads i de kommende bestyrelser på 
linje med, at vi er repræsenterede i de fire af fem 
nationalparkbestyrelser.

Forurening af vildtkød med PFAS
I 2023 bredte der sig en bekymring hos jægere og 
lystfiskere over PFAS i naturen. Det gælder særligt 
blandt jægerne på Vestkysten og blandt lystfiskere 
ved en række udsatte vandløb og søer. 

DJ gik ind i kampen, og vi har blandt andet har været 
til foretræde for Miljø- og Fødevareudvalget om PFAS 
sammen med Danmarks Sportsfiskerforbund for at 
gøre politikerne opmærksom på, at der mangler 
proportionelle vejledninger til jægere og fiskere, som 
tager hensyn til både sundheden og muligheden for at 
høste af naturen.

På mødet blev der efterlyst, at myndighedernes 
faglige viden bliver omsat til vejledninger for 
naturbrugere som jægere og fiskere, i stedet for at 
myndighederne som hidtil har suspenderet jagt i 
områder, hvor der fundet PFAS i få ænder. Der er ikke 
fagligt belæg for, at der ikke kan jages gæs, hare, 
råvildt, bekkasin, fasan mv. Sundhedsrisikoen er 
formentligt lille, hvis der kun spises få ænder årligt 
fra disse områder. Der er derfor ikke sagligt belæg 
for, at jagten suspenderes. 

HØRINGSSVAR 2023

Når der sendes lovforslag, udkast til bekendtgørelser, udkast til nye vejledninger, 
strategier og planer mv. i høring, sikrer DJ, at der udarbejdes høringssvar, så de 
forskellige styrelser er bekendt med vores holdninger. 

I 2023 er der afgivet 38 høringssvar. 

Høringssvar afgivet i 2023 - Danmarks Jægerforbund (jaegerforbundet.dk)
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Våben
I 2023 har det været stor fokus på våbenområdet, 
hvor en del af arbejdet sker i regi af Dansk 
Våbenforum, der foruden jægerforbundet består af 
DGI Skydning, Dansk Skytte Union og Danmarks 
Våbenhandlerforening.

Organisationerne bag Dansk Våbenforum har sammen 
udarbejdet et katalog over de udfordringer i 
våbenloven og våbenbekendtgørelsen, der i hverdagen 
påvirker de danske våbenejere og erhvervsdrivende 
inden for jagt og sportsskydning mest.

Kataloget præsenterer samtidig konstruktive 
ændringsforslag, som kan lette hverdagen for den 
almindelige våbenejer/-bruger, for de 
erhvervsdrivende samt for de myndigheder, der skal 
administrere lovgivningen.

Alle ændringsforslag fra Dansk Våbenforum er nøje 
afstemt med princippet om ikke at gå på kompromis 
med sikkerheden.

Politiets våbenregister
Allerede i 2022 lancerede politiet et nyt digitalt 
våbenregister med katastrofalt lange 
sagsbehandlingstider til følge. Først i løbet af 2023 fik 
Politiets Administrative Center mere styr på 
sagsbehandlingstiderne, så det for private kan tage op 
til 90 dage for f.eks. riffeltilladelser og våbenpas, 
mens det kan tage op til 30 dage for erhvervsmæssige 
tilladelser.

På DJ’s foranledning gik Ombudsmanden ind i sagen. I 
foråret 2023 fulgte Ombudsmandens udtalelse, der 
især fremhævede tre kritisable forhold, hvilket DJ 
efterfølgende gik i dialog med justitsminister Peter 
Hummelgaard om. DJ’s mål er fortsat at nedbringe 
sagsbehandlingstiderne yderligere, samt sikre 
fornødne ressourcer til området.

Revidering af våbenloven
I juni offentliggjorde regeringen et katalog over 10 
forskellige initiativer, der skal sikre tryggere rammer 
for besiddelse af våben ved både at indføre en 
stammere kontrol med våbentilladelser og øge 
sikkerheden omkring opbevaring af våben og 
ammunition. 

DJ’s våbenpolitiske motto er ’trygt og enkelt’, hvorfor 
DJ bakker om på intensionen om at sikre et sikkert og 
trygt samfund, men det skal afbalanceres med 
jægernes behov. Derfor inviterede våbenudvalget alle 
DJ-medlemmer til at bidrage til et samlet 
forslagskatalog til Justitsministeriet, som 
våbenudvalget arbejdere videre med. 

Haglvåben følger nu våbenpassets gyldighedsperiode. 
Fem år tog det fra DJ foreslog, at gyldighedsperioden 
på haglvåben i EU-våbenpas skulle forlænges til fem 
år, til det nu er effektueret. 

Nyheden blev offentliggjort på et møde i 
Justitsministeriets våbendialogforum. 

Baggrunden for udvidelse af gyldighedsperioden sker 
som følge af et ønske om at reducere bureaukratiet 
for såvel brugerne som myndighederne. 

Ny bandepakke 
Med en ny bandepakke vil regeringen sikre betydelige 
konsekvenser for bandernes brutale vold ved blandt 
andet at skærpe indsatsen over for borgere, der 
pågribes i at bære knive og andre våben. 

Fra DJ’s side bifalder vi generelt indsatsen mod 
bandekriminaliteten, men vi er bekymrede over, at en 
stramningerne på knivområdet med bøder på op til 
10.000 kr. ved en førstegangsovertrædelse vil ramme 
meget hårdt, hvis f.eks. en jæger eller fisker 
uforvarende får medbragt sin kniv hos bageren på vej 
hjem fra jagt eller fisketur og bliver antastet af 
politiet. 

Desuden lægger bandepakken også op til øgede 
straffe for overtrædelser af reglerne om gas- og 
signalvåben, som mange jagtforeninger benytter i 
relation til deres hundearbejde. Derfor er DJ i tæt 
dialog med myndighederne og vil indgive både 
præhøring og høringssvar med særligt fokus på 
formuleringerne om straffen ved overtrædelse af 
knivloven.
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Kerneopgave

Understøtte og udvikle organisationen samt 
motivere til at udføre den gældende strategi 

Nyjæger
• At rekruttere flest mulige nye jægere, som står på et solidt fagligt fundament af jagtfaglig undervisning, der leder 

dem mod at være etisk forsvarlige jægere med høj samfundsanseelse.
• At fastholde nyjægernes tilknytning til DJ's foreninger på baggrund af nyjægerrelevante aktiviteter og 

imødekommende kommunikationsinitiativer.

Naturnationalparker
• At sikre vildtets frie bevægelighed.

VE-anlæg
• Der skal indsamles viden om VE-anlægs natur- og miljømæssige påvirkning.

Våben- og skydebaner
• At sikre tilstrækkelig skydebanekapacitet for alle jægere.
• At alle DJ’s skydebaner bliver bæredygtige igennem en grøn omstilling.
• At varetage primært medlemmernes våbenpolitiske og våbenfaglige interesser.
• At sikre samfundets forståelse for brug af våben igennem interessevaretagelse og formidling.

Uddannelse 
• Løbende tilpasse udbud efter behov hos medlemmer, DJ-organisation og eksterne.

Jagthund 
• Sikre at jagthundeindsatsen i DJ understøtter jagthundearbejdet i jagtforeningerne.

Nedenstående mål, der understøtter kerneopgaven at understøtte og udvikle 
organisationen samt motivere til at udføre den gældende strategi, er besluttet af 
hovedbestyrelsen. Da samme mål kan have flere succeskriterier, kan målene fremgå 
under flere kerneopgaver.
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Kerneopgave

Understøtte og udvikle organisationen samt 
motivere til at udføre den gældende strategi 

Kerneopgaven at understøtte og udvikle 
organisationen samt motivere til at udføre den 
gældende strategi arbejdes der med i mange 
sammenhænge. 

Frivillighed i DJ
DJ er en organisation, som bæres af tillidsvalgte 
frivillige, der løfter mange og betydningsfulde 
opgaver til gavn for fællesskabet. 

For at understøtte og videreudvikle frivilligheden er 
arbejdet med at udvikle en frivillighedspolitik fortsat 
i det seneste år. 

Sideløbende er der sket en organisationsændring i 
sekretariatet for at styrke det organisatoriske arbejde 
i jagtforeninger, jægerråd og kredse. Der er nu  
prioriteret en ressource, der systematisk tager 
kontakt til nye frivillige på formandsposter samt 
understøtter udviklingsprocesser i jagtforeninger, 
jægerråd og kredse. 
 
Formandsgruppen er i 2023 i højere grad end tidligere 
blevet inddraget i det strategiske arbejde og 
politikudvikling, og der er fortsat perspektiver i at 
styrke det yderligere.

Indsats for jægerråd og jagtforeninger
I 2023 er der udviklet på foreningsindsatsen samt DJ-
foreningsvejlederne, hvor indsatsen nu fokuserer på 
at skabe synergi imellem jagtforeninger og jægerråd. 
Indsatsen skal både styrke og udvikle jagtforeningerne 
samt styrke den kommunale interessevaretagelse 
igennem jægerrådene. 

Indsatsen arbejder med en positiv spiral, hvor 
velfungerende jagtforeninger bidrager til bedre 
jægerråd, og hvor velfungerende jægerråd bidrager 
til bedre jagtforeninger. 

Arbejdet understøttes fra sekretariatet med 
temamøder, direkte sparring, foredrag, uddannelser 
og erfa-grupper. 

Introkursus til nye i jægerrådet 
og nye jagtforeningsformænd
Igen i 2023 blev der afholdt introkurser for nye 
jægerrådsformænd og grønt råds-repræsentanter 
online med stor succes. Der arbejdes nu på at gøre 
denne introduktion mere lokal og inddrage alle nye 
medlemmer i jægerrådene og nye jagtforenings-
formænd. 

Møder om frivilligheden i DJ
På en række dialogaftener landet over er der sat 
fokus på frivillighedens vilkår i organisationen.
Dialogaftenerne har været med til at afdække, 
hvordan man skabet de bedste rammer for 
frivilligheden og dermed sammen skaber en stærk 
frivilligorganisation. Tilgangen er, at det skal være 
både sjovt, motiverende og meningsfuldt at være 
frivillig. 

Møderne danner grundlag for en frivilligpolitik, der 
skal arbejdes videre med i 2024.

JÆGERWEB.DK 
DJ’s nye platform til frivillige hedder jægerweb.dk. 
Målet med Jægerweb er at tilbyde frivillige relevant 
viden og målrettede værktøjer, der skal gøre det 
nemmere at være frivillig. 

Udvikling og implementering sker i faser, 
hvor den første fase indeholdte en forenings- 
og frivillighåndbog.  Siden er der kommet  
flere værktøjer til, f.eks. mail- og SMS-løsninger
til jagtforeninger, der gør det nemt at skrive 
til egne medlemmer. 
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Uddannelse
I DJ tilbyder vi en række uddannelsesmuligheder til 
den enkelte jæger, uanset hvor denne er i sit 
jægerliv.

DJ tilbyder også kurser til jagtforeninger, der kan 
understøtte det organisatoriske arbejde for eksempel 
effektiv bestyrelsesarbejde, medlemsrekruttering og 
konflikhtåndtering. 

Kurserne afholdes både i Jagtens hus og landet over i 
de lokale jagtforeninger. 

I 2023 har 5.843 medlemmer deltaget på kursus i DJ, 
og der er gennemført 234 kurser i alt. 

 

DJ Lederuddannelsen
En af de mest populære uddannelser i DJ er DJ 
Lederuddannelse, som er et tilbud til alle 
medlemmer, der kan se sig selv som potentiel frivillig 
leder.

På uddannelsen styrkes deltagernes kompetencer i at 
lede og motivere andre frivillige til at yde en indsats 
samt uddanne dem inden for organisationsarbejde. 

Med ni nye DJ Ledere i 2023 er der med udgangen af 
året 83, som har gennemført hele uddannelsen.

Erfaringerne viser, at et stigende antal uddannede DJ 
Ledere får tillidsposter i organisationen.
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Kender du
DJ’s nyhedsbrev Nyt fra Danmarks Jægerforbund?

Tilmeld dig og modtag de seneste nyheder fra jægerforbundet - stort og småt om jagt - i din 
mailboks. Vi sender nyhedsbreve ud hver fredag.

TILMELD DIG HER

Danmarks Jægerforbund | Tilmeld dig vores nyhedsbreve (peytzmail.com)

VÆR OPDATERET
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Kerneopgave 
Formidle og kommunikere om 
DJ’s virke internt og eksternt 

Trækvildt
• Jagtens betydning for trækvildtets forvaltning synliggøres for befolkningen.
• Trækvildtindsatsen anerkendes af og synliggøres for jægerne.

Hjortevildt
• At indsatsen for at fremme sunde og bæredygtige bestande efterleves af jægerne.

Strand- og havjagt
• Sikre en stærk medlemsandel i strand- og havjagtmiljøet og god samhørighed.

Uddannelse
• Sikre dynamisk og tidssvarende lokal uddannelse og dannelse.

Nedenstående mål, der understøtter kerneopgaven Formidle og kommunikere om DJ’s 
virke internt og eksternt, er besluttet af hovedbestyrelsen. Da samme mål kan have flere 
succeskriterier, kan målene fremgå under flere kerneopgaver.
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Kerneopgave 
Formidle og kommunikere om 
DJ’s virke internt og eksternt 

At formidle og kommunikere om DJ’s virke internt og 
eksternt kræver, at der er fokus på både målgrupper 
og deres behov for viden. 

Befolkningens holdning til jagt
I Danmark indløser tre pct. af befolkningen jagttegn, 
og jægerne skal derfor sikre, at jagten og jægerne 
opfattes positivt. 

I DJ følger vi udviklingen i, hvordan befolkningen ser 
på jagten og jægerne. Det sker gennem måling af 
befolkningens holdning til jagt. 

I 2023 viser analysen, at 90,3 pct. af befolkningen 
accepterer jagt i en eller anden udstrækning, 5,1 pct. 
svarer, at de ikke accepterer jagt, mens de 
resterende er uafklarede.

Resultatet vidner om en generel god opbakning til 
jagten og jægerne. 

Eksterne medier
Gennem en formidling af de gode historier om jagten 
kan vi bidrage til, at den gode opbakning til jagten 
opretholdes. 

Artikler i eksterne medier initieres både fra DJ’s side 
og hos journalister, der kontakte os for at hente 
hjælp til deres arbejde. 

I 2023 har der ifølge medieovervågningen Infomedia 
være 1.095 artikler og andre omtaler, på søgeordet 
‘jægerforbund’. Dertil kommer artikler mv. i medier, 
der ikke overvåges af Infomedia. 

Ud over den brede befolkning er både jægere og i 
særdeleshed medlemmer vigtige målgrupper i DJ’s 
kommunikation. 

Magasinet Jæger
Magasinet Jæger har i mange år været den vigtigste 
kilde til information for DJ’s medlemmer. Derfor 
krævede det omtanke, da Folketinget i 2023 vedtog 
en ny postlov, der liberaliserede distributionen af 
breve og magasiner, for en konsekvens af den nye lov 
blev, at alt porto pr. 1. januar 2024 pålægges moms. 

På grund af de voldsomt stigende udgifter til porto 
måtte vi i 2023 forberede en reduktion i antal årlige 
udgivelser fra de hidtidige 11 til 9 i 2024.

Messer, udstillinger og events
At møde både befolkningen og jægere på tværs af 
interesse og formidle de gode historier om jagten, 
jægerne og forbundet er i fokus, når DJ deltager på 
messer, udstillinger og andre events landet over. 

I 2023 har repræsentanter fra DJ blandt andet 
deltaget på Brahetrolleborg Game Fair, Roskilde 
Dyrskue, Food Festivalen i Århus, Jagtmessen i 
Hillerød og i Aars, på Herning Dyrskue og en lang 
række andre steder.

DJ deltog også på Naturmødet i Hirtshals samt på 
Folkemødet på Bornholm med mål om at netværke 
samt understøtte vores interessevaretagelse. 

Der skal lyde en stor tak til alle, der bidrager til den 
gode profilering af Danmarks Jægerforbund. 

Medietype Antal

Webkilder 541

Magasiner 277

Regional og lokale dagblade 169

Landsdækkende dagblade 39

Lokale ugeaviser 32

Radioindslag 23

Nyhedsbureauer 13

TV-indslag 1

5%

90%

5%

Nej

Ja

Ved ikke

Befolkningens holdning til jagt, 2023

Accepterer du, at der bliver gået på jagt i Danmark?
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WWW.JAEGERFORBUNDET.DK 
690.433 brugere. 3.336.157 sidevisninger

APPEN JÆGER
7.695 nye brugere i 2023.

DJ PÅ FACEBOOK
27.000 følgere.

DJ PÅ INSTAGRAM
6.887 følgere.

DJ PÅ LINKEDIN
2.431 følgere.

DJ PÅ YOUTUBE
4.950 abonnenter. 479 film.

DJ PODCAST
53 stk. 

DJ NYHEDSBREV
17.608 modtagere

JÆGER, PR. NUMMER
Oplag: 72.000. Antal læsere: 133.000. 



Kender du 
DJ'S LEDERUDDANNELSE: LEDELSE AF FRIVILLIGE?
DJ's lederuddannelse: Ledelse af frivillige er et tilbud til alle medlemmer af Danmarks 
Jægerforbund, der kan se sig selv som potentiel frivillig leder.

Er du klar til at yde en frivillige indsats for jagten? Ser du værdi i at motivere andre frivillige 
til at yde en indsats? Vil du gerne medvirke til at sætte dagsordenen i DJ? Vil du gerne 
uddanne dig inden for organisationsarbejde og ledelse af frivillige?

Hvis du kan svare 'ja' til bare ét af de spørgsmål, så har vi et godt tilbud til dig. DJ styrker 
nemlig uddannelsen af de mange frivillige ledere og andre frivillige, der også medvirker til, at 
DJ er en velfungerende og stærk organisation. Kurserne er åbne for alle medlemmer med 
interesse for organisationsarbejdet og ledelse af frivillige.

FÅ MERE AT VIDE

Se mere om uddannelsen, de enkelte moduler og 
find en oversigt over de kommende kurser.

DJ's Lederuddannelse - Danmarks Jægerforbund (jaegerforbundet.dk)

DJ LEDERUDDANNELSE
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Kerneopgave

Yde service og rådgivning 
til medlemmer og foreninger

Markvildt
• Udvide jægernes kendskab til og forståelse for det åbne lands økosystemer, samt jagten på de vilde bestande i 

det åbne land, som er en del af dansk jagtkultur.
• Jægernes natur- og vildtpleje skal føre til reelle naturforbedringer, der styrker levestederne for markens vildt og 

den brede natur, herunder biodiversitet.

Trækvildt
• Livsbetingelserne for trækvildt udbygges og forbedres såvel nationalt som på trækruterne.

Nyjæger
• At rekruttere flest mulig nye jægere, som står på et solidt fagligt fundament af jagtfaglig undervisning, der leder 

dem mod at være etisk forsvarlige jægere med høj samfundsanseelse.

Våben- og skydebaner
• At sikre tilstrækkelig skydebanekapacitet for alle jægere.
• At alle DJ’s skydebaner bliver bæredygtige igennem en grøn omstilling.

Uddannelse
• Sikre dynamisk og tidssvarende lokal uddannelse og dannelse.

Jagthund
• Flere og bedre uddannelsestilbud for medlemmer med jagthunde.
• Skabe grundlag for øget medlemstilgang igennem jagthundeaktiviteter i jagtforeningerne.

Nedenstående mål, der understøtter kerneopgaven Yde service og rådgivning til 
medlemmer og foreninger, er besluttet af hovedbestyrelsen. Da samme mål kan have 
flere succeskriterier, kan målene fremgå under flere kerneopgaver.
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Kerneopgave

Yde service og rådgivning 
til medlemmer og foreninger

Kerneopgaven at yde service og rådgivning til 
medlemmer og foreninger er en opgave, der i høj grad 
løftes af DJ’s sekretariat. Da mange af indsatserne 
betragtes som driftsopgaver, fremgår de kun til dels 
af målene fra udvalgene. 

Jægere og medlemmer 
I 2023 er der 221.116 jagttegnsberettigede, hvoraf 
171.969 indløste jagttegn. 

I DJ er der 92.697 medlemskab mod 92.385 sidste år. 

Tilfredse medlemmer
I medlemsundersøgelsen, der blev gennemført i 
december 2023, viste resultaterne, at 74 % af DJ’s 
medlemmer er tilfredse med deres medlemskab. Fem 
% er utilfredse, mens resten er neutrale. Udviklingen 
er positiv, da den tidligere undersøgelse fra 2021 
viste, at 71% var tilfredse og syv % utilfredse. 

Undersøgelsen viste også, at mange medlemmer 
savner mere viden om, hvad de generelt får ud af 
deres medlemskab samt direkte kommunikation fra 
deres lokale jagtforening. 

Økonomisk tilskud til jagtforeninger
I DJ har jagtforeninger og jægerråd mulighed for at 
søge økonomisk tilskud til indkøb af materiel til 
anlæg, renovering heraf, biotoppleje, kurser i DJ-regi 
og til junior- og nyjægeraktiviteter. 

I 2023 blev der uddelt 430.142 kr. fra DJ Puljen til 
jagtforeninger og jægerråd, der havde ansøgt om 
økonomiske midler til deres arbejde og aktiviteter.

Hunde 
Der er god fart på hundearbejdet, hvor man i gennem 
længere tid har arbejdet med strategi, mål og 
succeskriterier, frivillige, arbejdsgrupper, test og 
prøver. Det har givet gode resultater, der rammer 
bredt blandt medlemmerne og understøtter 
aktiviteterne i jagtforeningerne.

Hundeområdet har tidligere været organiseret i to 
udvalg: jagthundeudvalget og hundeaktivitets-
udvalget, men som en konsekvens af, at strategien er 
på plads, har hovedbestyrelsen besluttet at nedlægge 
jagthundeudvalget, mens hundeaktivitetsudvalget 
fortsat løser det vigtige arbejde med at sikre 
afholdelse af prøver, udvikle og implementere nye 
prøver, uddanne prøveledere, dommere, mv.

Samarbejde på tværs
For at opnå målene på hundeområdet er det vigtigt 
med gode samarbejder med specialklubber. 

Derfor har DJ og Stående Jagthunde i Danmark (SJD)  
indgået en aftale om reglementerne for to af 
apporteringsprøverne for 2024, og hvor vi sammen vil 
se på en fælles justering af reglementerne på de to 
prøver. Dette arbejde afsluttes i 2024 og får virkning 
fra 2025 og frem.

Også andre samarbejder ser dagens lys, for alle 
specialklubber er inviteret til dialog om 
mulighederne. Det har indtil videre ført til 
spændende samtaler med Dansk Retriever Klub, 
Klubben for F.T. Spaniels, Retrievernes Jagthunde 
Klub, Dansk Jagtspaniel Klub og Spaniel Klubben af 
1933 ud fra en fælles forståelse af, at vi sammen er 
stærkere og kan opnå mere for jagthundeejerne.

Fordeling af jagtforeningspuljen
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Nye jagthundeinstruktører
Godt 70 nye jagthundeinstruktører har gennemført og 
bestået uddannelsen i 2023. Det er en populær 
uddannelse, og der er allerede booket en del af 
pladserne på uddannelsen i 2024.

Også efteruddannelserne af jagthundeinstruktørerne 
samt dommeruddannelse for både de apporterende og 
gravsøgende racer er der rift om, hvilket vidner godt 
for den fremtidige hundetræning i DJ. 

Rådgivning om skydebaner
DJ’s skydebaneteam assisterer hvert år en lang række 
skydebaner med miljøgodkendelser. For at opnå 
miljøgodkendelse på en skydebane kræver det blandt 
andet, at skydebanen kan dokumentere 
støjbelastningen for beboelser i nærheden, og her 
bidrager DJ’s skydebaneteam med rådgivning, 
beregning og udarbejdelse af dokumentationer.

I april 2023 blev der sat ekstra fokus på 
problemstillingen omkring støj, hvor  Miljøstyrelsen 
går ud med en melding om, at flugtskydningspatroner 
larmer for meget, og derfor anbefaler man, at der 
skal anvendes nye udgangsværdier ved fremtidige 
beregninger af støjniveauet fra udendørs 
flugtskydebaner.

Det gav travlhed i skydebaneteamet med 
infomøder for relevante aktører såsom 
flugtskydningskoordinatorer, repræsentanter fra 
jagtforeninger med flugtskydningsbaner, mv. 

Miljøstyrelsens nye anbefalinger har siden været i 
høring og er kommet i sin endelige udformning. 
Ifølge de nye anbefalinger kan en allerede godkendt 
skydebane, som ikke overholder støjniveauet i 
Miljøstyrelsens nye anbefalinger, i yderste konsekvens 
risikere kommunalt forbud mod fortsat drift, hvis ikke 
støjen kan nedsættes tilstrækkeligt.

Rådgivning af medlemmer
DJ’s ansatte yder dagligt telefonisk rådgivning til 
medlemmer om for eksempel våbenlovgivning, 
nægtelse af samtykke til jagttegn samt 
jagtlovgivningen generelt. 

DJ's whistleblowerordning
Whistleblowerordningen giver mulighed 
for at anmelde en mistanke om uretmæssig 
adfærd eller grove overtrædelser af 
lovgivning eller retningslinjer udstedt af 
DJ inden for følgende hovedgrupper:

• Økonomisk kriminalitet
• Ulovligheder begået af personer på 

ledende poster
• Alvorlige former for diskrimination, 

herunder mobning og krænkelser
• Alvorlige brud på arbejdssikkerhed, 

herunder arbejdstilsynets 
retningslinjer.

I 2023 har der været tre anmeldelser via 
whistleblowerordningen, hvoraf to var 
anonyme. 

Anmelder man anonymt, modtager man 
ikke en tilbagemelding på sagen. 

Sagstype
Antal i 

perioden

Afsluttet 
efter for-

undersøgelse

Videre-
behandlet 

og afsluttet

Økonomisk kriminalitet

Ulovligheder begået af 
personer på ledende 
poster

Alvorlige former for 
diskrimination, herunder 
mobning og krænkelse

1 1

Alvorlige brud på 
arbejdssikkerheden, 
herunder 
arbejdstilsynets 
retningslinjer

Anmeldelser, der ikke 
falder inden for DJ’s 
regi, som derfor er 
lukket eller sendt videre 
til andet regi

2 2
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VILDTUDBYTTE, ALLE ARTER
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Kerneopgave 
Operationalisere 
faglig viden og data

Trækvildt
• Livsbetingelserne for trækvildt udbygges og forbedres såvel nationalt som på trækruterne.
• Skabe forudsætninger for og styrke dokumentation af at trækfuglejagten i Danmark er bæredygtig. At jægerne 

bidrager til indsamling af data fra nedlagt trækvildt og levende trækvildtbestande.
• Det statslige engagement øges i den nationale og internationale forvaltning af trækvildt.

Rødlister
• Rødlisten skal baseres på transparente data, og relevante aktører skal involveres i fremskaffelsen og evalueringen 

af disse.

Markvildt
• Udvide jægernes kendskab til og forståelse for det åbne lands økosystemer, samt jagten på de vilde bestande i 

det åbne land, som er en del af dansk jagtkultur.

Uddannelse
• Uddannelsesindsatsen skal højne og være på forkant med jægernes etik og moral for sikring af samfundets accept 

af jagt.

Hjortevildt
• At jægerne leverer viden om bestandene.
• Sund bestand af kronvildt (Regionale mål understøtter den nationale målsætning).

Nedenstående mål, der understøtter kerneopgaven at operationalisere faglig viden og 
data, er besluttet af hovedbestyrelsen. Da samme mål kan have flere succeskriterier, kan 
målene fremgå under flere kerneopgaver. 
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Kerneopgave 
Operationalisere 
faglig viden og data

Jægere kan bidrage til bestandsovervågning på flere 
måder, og derfor har flere udvalg fastsat mål og 
succeskriterier for indsamling af viden om 
bestandene, da behovet for viden er stort, og jagten 
på sigt afhænger af denne. 

Jægernes bestandsovervågning sker løbende og på 
mange måder. Vingeindsamling, oprettelse af 
tællelav, indsamling af tænder fra nedlagt 
hjortevildt, indberetning af vægt på nedlagte 
svømmeænder og edderfugle og kønsoptælling af 
edderfugl er blot nogle af initiativerne, og alle er 
vigtige.  

Også i 2023 blev 16. maj den helt store tælledag, 
hvor over 1.000 jægere har registreret deres 
observationer i funktionen Vildtobservationer, der er 
tilgængelig for alle i DJ’s app Jæger. 

Når vildtet registreres i appen, bidrager jægerne også 
i en større sags tjeneste, for appen er en del af et 
internationalt netværk, som deler data med 
myndigheder og forskningsinstitutioner via den 
digitale videnbase arter.dk. Øvrige bidragsydere er 
f.eks. DOF, Statens Naturhistoriske Museum, 
Miljøstyrelsen, Svampeatlas og mange flere.

Bestandsovervågning var et relevant emne i årets 
medlemsundersøgelse, for at afdække medlemmernes 
kendskab og holdning til at bidrage med viden. Her 
viste tallene, at 92 % synes, at det er vigtigt at 
jægerne bidrager til videnindsamling, men kun 26% 
reelt bidrager. Af årsager til den manglende 
deltagelse er manglende tid den vigtigste, men også 
uvidenhed om, hvordan man kan bidrage. Flere 
nævner, at de ikke er blevet bedt om at deltage.

Tilbagemeldingerne vil fremover anvendes til at 
målrette kommunikationen om vigtigheden af at 
bidrage med viden yderligere. 

”
Et vigtigt bidrag til at sikre god jagt i generationer er, 
at alle jægere udøver et godt jægerhåndværk, hvor al 
jagtudøvelse er bæredygtig. Det kræver blandt andet, 
at faglig viden og data operationaliseres.

"En bæredygtig udvikling er en udvikling, 
som opfylder de nuværende behov uden 
at bringe fremtidige generationers 
muligheder for at opfylde deres behov i 
fare.”
Kilde: Brundtlandrapporten, 1987

Bæredygtighed står på tre ben:
• Den biologiske bæredygtighed
• Den sociale accept
• Økonomi.

Sidstnævnte er sjældent afgørende i en jagtlig 
sammenhæng i Danmark, mens de to andre ben er 
vigtige for de fremtidige muligheder for at gå på jagt. 

Biologisk bæredygtighed betyder, at jagten ikke i 
markant grad må påvirke vildtbestandene, at jagt 
ikke må nedsætte vildtbestandenes reproduktion, og 
at der ikke nedlægges mere vildt, end bestandene kan 
bære. 

Social accept af jagt er også en forudsætning, for 
jægere indgår en samfundskontrakt, hvor godt 
jægerhåndværk er essentielt. 

BESTANDSOVERVÅGNING
Et vigtigt værktøj til at sikre både den biologiske 
bæredygtighed og den sociale accept er at bidrage til 
bestandsovervågning, for kendskab til bestandenes 
størrelser forud for jagt er en forudsætning for, at 
det jagtlige udtag kan tilpasses det enkelte års 
reproduktion.

10.840 
Observationer

29.869 
Dyr

26 
Arter

759 
Brugere

Dataindsamling, 16. maj 2023

24



FÆLLES ROVFUGLEPROJEKT
Med projektet Fælles fokus på de danske rovfugle har 
DJ har indgået et ‘rovfuglepartnerskab’ med Dansk 
Ornitologisk Forening (DOF), hvor den fælles interesse 
for naturen og rovfuglene står i centrum. 

For at skabe en fælles forståelsesramme i projektet, 
blev der gennemført en analyse af faunakriminalitet 
rettet mod rovfugle. Analysen byggede på viden fra 
litteraturen, interviews med relevante personer og 
reaktioner på rovfugledrab på de sociale medier. 
Analysen blev dels fremlagt på en workshop afholdt i 
forbindelse med projektet, men blev også 
præsenteret på den efterfølgende konference om 
rovfugle ud fra et mål om at finde fælles fodslag i 
forhold til kommunikation og 
undervisningsmaterialer.
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Donationer

Hvert år modtager DJ en række værdifulde donationer, der gør en stor forskel. Når vi modtager en donation på 
blot 200 kr. får både organisation og medlemmer langt mere gavn af pengene, end mange tror. Det skyldes 
reglerne fra SKAT.

Hvis blot 100 personer eller virksomheder donerer 200 kr., så kan DJ opnå både en momskompensation og en § 8a-
godkendelse, der er vigtig for frivillige organisationer, da den hjælper med at sikre offentlige tilskud. 

Både jagtforeninger, jægerråd og kredse kan vælge at stå i spidsen for indsamling af donationer. Når de gør det, 
så går pengene til det formål, der er valgt. Se listen over donationer og formål herunder. 
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Indsamlinger, § 8a bidrag, donationer

Indkomne midler 165.917

Administrationsomkostninger forbundet med indsamlingen 3.400

Resultat inden uddeling til formålet 162.517

Anvendelse efter formålet:

Understøttelse af aktiviteter for danske jægere (A) 41.019

Aktiviteter for jægere i Tuse Næs Jagtforening 20.205

Mårhundebekæmpelse 2.300

Køb af jord i Timring-Vildbjerg Jagtforening 100.500

Bevarelse af jagten 1.693

Jagthunden 200

Anvendt i alt 165.917

(A)  Understøttelse af aktiviteter for danske jægere

Indkomne bidrag 41.019

Gebyr til indsamlingsnævnet 3.400

Resultat inden uddeling til formålet 37.619

Det samlede beløb er anvendt til kapacitetsudvidende tiltag på 
skydebaner i Danmark.

Du kan støtte jagtens sag ved at donere 200 kr. via Mobilepay på 70722.

Er du privatperson? Så skriv Jagt + cpr-nummer i tekstfeltet.

Støtter du som virksomhed? så skriv Jagt + CVR-nummer.

Opnå fradrag for din donation
Du kan få skattefradrag for de penge, du donerer. For at det kan lade sig gøre, skal vi kende dit CPR- eller 
CVR-nummer. Når du angiver det, så indberetter vi det for dig til SKAT.

Vi overholder de til enhver tid gældende GDPR-regler.

Der skal lyde en stor tak til de mange, der har bidraget med en donation.

SÅ NEMT ER DET AT STØTTE JAGTENS SAG



Hvad bruger vi pengene i DJ til?
DJ’s økonomi kan inddeles i tre hovedområder: Organisationen: Politisk interessevaretagelse og indsatser, 
foreninger, kredse, bestyrelser, rådgivning, lokal interessevaretagelse, puljer m.v. Aktiviteterne: Uddannelser, 
mesterskaber, kredsaktiviteter m.v. Projekter: Opgaver med ekstern finansiering eller af stor interesse for 
organisationen.

Aktiviteter 16%

Organisation 76%

Projekter 8%

Hvad går kontingentindtægterne til?

Aktiviteter
29%

Organisation
48%

Projekter
23%

Hvad går personaleomkostninger til?

Kontingent
indtægter

50%

Friluftsrådet driftstilskud 4%
Miljøstyrelsen 10%

Fonde 2%

Kursusindtægter
13%

Øvrige 
indtægter

21%

Hvordan finansieres aktiviteter?

Kontingentindtægter
76%

Friluftsrådet 
driftstilskud 1%

Miljøstyrelsen 5%

Ekstraordinære 
indtægter 6%

Annonceindtægter
10% Øvrige indtægter 1%

Hvordan finansieres organisationen?

Fondstilskud 18%

Kursusindtægter
0%

Øvrige 
indtægter 8%

Kontingentindtægter 37%

Friluftsrådet 
driftstilskud 6%

Miljøstyrelsen 31%

Hvordan finansieres projekter?

Lønninger
33%

Møder og 
rejser 5%

Medieomk. 35%

It-omk. 9%

Ejendomsomk.
8%

Øvrige omk.
10%

Omkostninger i organisationen

Lønninger
76%

Møder og 
rejser 6%

Medieomk. 0%
It-omk. 1%

Ejendomsomk. 0%

Øvrige omk. 17%

Omkostninger i projekter

Lønninger
62%

Møder og rejser
7%

Medieomk.
8%

It-omk. 1%

Ejendomsomk.
0%

Øvrige omk.
22%

Omkostninger i aktiviteter
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Økonomi

Danmarks Jægerforbund har en sund økonomi.
2023 har igen budt på medlemsfremgang i Danmarks 
Jægerforbund, og vi fortsætter dermed den positive 
tendens fra 2022. Der er i 2023 kommet 312 flere 
medlemskaber til, så vi nu har 92.697 medlemskaber i 
alt. I 2023 er vi gået stærkt frem på ungdoms-
medlemmer med en stigning på 516 betalende 
ungdomsmedlemmer ligesom der er vækst i antallet 
af direkte medlemmer fra 4.161 i 2022 til 4.743 i 
2023. Stigningen er især båret af kursister, der endnu 
ikke har besluttet, hvilken lokal jagtforening, de 
ønsker at være medlem af. 

Det budgetterede resultat for DJ før finansielle poster 
lød på et negativt resultat på -4.685 t.kr., men vi 
endte med et positivt resultat på 1.796 t.kr. hvilket 
er en forbedring på 6.481 tkr. 

Økonomisk startede året hårdt ud, da 
kontingentindtægterne ikke blev helt så høje som 
budgetteret. Sammenholdt med udeblevne 
projektmidler betød det desværre, at vi måtte 
reducere i medarbejderstaben og finde besparelser på 
flere områder. 

Hen over året rettede kontingentindtægterne sig lidt, 
men de nåede ikke det budgetterede niveau. 
Derfor blev et stort projekt finansieret fra Pulje B 
(Hjælp til foreningen som forening) ændret, hvilket 
gav en besparelse på 1 mio. kr. 

Da budgettet for 2023 blev udarbejdet var 
energipriserne høje, hvorfor der blev igangsat 
udskiftning af lyskilder, ligesom der blev skruet ned 
for varmen i Jagtens Hus, så vi var på niveau med 
temperaturen i det offentlige. 

De deraf følgende besparelser sammenholdt med 
positiv udvikling i energipriserne betød, at vi landede 
med en pæn besparelse.

På grund af ændret lovgivning inden for lønsumspligt, 
har vi udfordret en tidligere afgørelse, der fastslog, 
at DJ er lønsumspligtig. Sagen har kørt i flere år, men 
er i slutningen af 2023 faldet ud til vores fordel, 
hvilket har medført tilbagebetaling af lønsumsafgift 
fra SKAT. Beløbet er samlet små 2,9 mio. kr. og udgør 
en meget stor del af forskellen mellem budgetteret og 
realiseret resultat. Vi er stadig delvist lønsums-
pligtige, men af en væsentlig mindre del af vores 
organisation.

I forhold til de finansielle poster er DJ blevet ramt af 
den negative udvikling på finansmarkederne i 2022, 
men heldigvis er billedet i 2023 vendt, så vi er tilbage 
på sporet.

I DJ anvender vi tidligere års overskud, der er 
opsparet i Pulje B, til at gennemføre interne 
projekter ud fra de rammer, der er fastsat af 
hovedbestyrelsen. 

De igangsatte interne projekter (Pulje B) fortsætter i 
2024, og vi forventer dermed et brutto 
driftsunderskud på 4,5 mio. kr.

Projekterne er:
• Bestandsovervågning
• Hjælp til foreningen som forening
• Affald på skydebaner
• Miljøgodkendelse af skydebaner
• Den digitale blomst - udvikling af ny digital 

platform. Igangsat 2024.
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Medlemskategori pr 1. oktober 2023 2020 2021 2022 2023

Ordinær 54.025 54.105 54.266 54.050

Junior 406 365 360 366

Ungdom 2.466 2.324 2.201 2.717

Senior– og æresmedlemmer 9.744 9.158 8.499 7.771

Husstand 2.537 2.463 2.379 2.336

Ekstraordinær 16.126 16.714 17.277 17.300

Jagttegnskursist 1.711 2.295 2.955 3.100

Støttemedlem u/jagttegn 265 293 287 314

Direkte medlemmer 1.793 2.301 4.161* 4.743*

Total  89.073 90.018 92.385 92.697

Tallet indeholder 1.989 kursister, der har indmeldt sig som direkte medlemmer, men som endnu ikke har besluttet, hvilken lokal 
jagtforening, de ønsker at være medlem af. Vi vil igennem kursistperioden hjælpe disse medlemmer med at finde et fællesskab i 
jagtforeningerne, hvis de måtte ønske det.



CO2-regnskab

Som en grøn organisation, der arbejder for at sikre god jagt i generationer, er det relevant at kvantificere vores 
CO2-udledning for på sigt at kunne opstille mål for jægerforbundets klimapåvirkning. 

I 2023 blev der gjort en del for at begrænse CO2-udledningen i organisationen, og i den forbindelse er vi begyndt 
at måle udledningen på de store målbare poster. Løbende vil vi tilrette bogføring og registrering, så vi kan få flere 
poster med. 

Klimaaftryk 2023 
– målt i kilo Co2

Aktiviteter Organisation Projekter I alt

Elforbrug incl. opvarmning 2.915 4.531 1.975 9.421
Kørselsgodtgørelse 19.517 48.533 10.606 78.656
Diesel* 0 7.103 0 7.103
Samlet udledning i alt 22.432 60.167 12.581 95.180

Klimaaftryk 2022 
– målt i kilo Co2

Aktiviteter Organisation Projekter I alt

Elforbrug incl. opvarmning 3.256 4.744 2.300 10.300
Kørselsgodtgørelse 19.360 48.143 19.360 86.864
Diesel* 0 9.365 0 9.365
Samlet udledning i alt 22.616 62.253 21.661 103.529

Klimaaftryk udvikling 
– målt i kilo Co2 Aktiviteter Organisation Projekter I alt

Elforbrug incl. opvarmning -341 -214 -326 -880
Kørselsgodtgørelse 157 390 -8.755 -8.208
Diesel* 0 -2.262 0 -2.262
Samlet udledning i alt -184 -2.085 -9.080 -11.349

*) Der er anvendt en faktor på 2,7 kg. CO2 pr. liter diesel.

Reduktionen i CO2 fra 2022 til 2023 bunder i en række handlinger og valg:  
• I 2022/2023 blev der skruet ned for varmen i Jagtens Hus, hvilket vi fortsatte med i 2023/2024.
• Alle lysstofrør blev udskiftet til energieffektive LED-rør.
• Mange møder afholdes nu med deltagelse på Teams, hvilket betyder en del for nedbringelsen af vores 

udledning.

Om beregningerne:
• Vi benytter årets sats for emissionsværdi (El-emissionsfaktoren) fra Energistyrelsens hjemmeside.
• Da vi ikke kender typen af bil, der køres i, så anvender vi den gennemsnitlige årlige emissionsværdi for alle 

biler på Energistyrelsens hjemmeside.
• Fordelingen af udledningen fra elforbruget sker ud fra personaleomkostningerne.
• Fordeling af udledningen fra kørselsgodtgørelsen sker ud fra møde- og rejseomkostningerne.

30



Magasinet Jæger og CO2

At udsende et fysisk magasin på minimum 100 sider 11 gang om året, som vi gjorde i 2023, påvirker naturligvis 
klimaet. Derfor har vi taget en række tiltag for at mindske Jægers klimaaftryk.
 
Jæger produceres i Danmark, hvor det trykkes hos Stibo, pakkes hos Distribution Plus og udsendes med Post Nord. 

Trykning
Jæger er fra trykkeriets side forsynet med tre miljømærkninger:

Svanemærket 
Svanemærket er en garanti for, at tryksagens belastning på miljøet er minimal. Stibos kombination af ISO 14001 
og Svanemærket sikrer, at der er fuld kontrol med både det enkelte produkts og virksomhedens samlede 
miljøpåvirkning.

FSC (Forest Stewardship Council®) 
FSC har til formål at fremme en miljømæssigt, socialt og økonomisk forsvarlig drift af skovbrugene. FSC-mærket 
sikrer, at materialeforbruget til tryksagen bidrager til velforvaltet og miljøvenligt skovbrug.

ClimateCalc
Stibo er certificeret til at bruge klimaberegningsværktøjet "ClimateCalc", som kan udregne klimabelastningen på 
en tryksag. Det betyder, at vi har en præcis udregning af klimabelastningen på Jæger og klimaneutralisere 
tryksagen via køb af CO2-kreditter. 

ClimateCalc-beregningerne viser en estimeret CO2-udledning på ca. 44,4 tons CO2 pr. udgave af Jæger, hvilket 
med 11 udgivelser i 2023 giver ca. 489 tons CO2 pr år. (gennemsnit pr. udgave/sidetal/oplag)

Som kompensation for dette betaler vi 4.483 kr. i klimaneutralisering/pr. udgave.

Distribution
Efter trykning pakkes og adresseres Jæger hos Distribution Plus.

I 2023 er Jæger folieret i genbrugsplast, der er produceret med delvist genbrug af materiale af folietypen LDPE. 
Det er forholdsvis billigt at regenerere spildprodukter af plast, hvis dette er sorteret godt og grundigt. Ved at 
anvende helt eller delvist recirkuleret materiale i folie sparer vi på vores ressourcer og sænker det samlede CO2-
fodaftryk, emballagen sætter på vores miljø. Denne folietype er hverken biologisk nedbrydeligt eller 
komposterbart. men den kan genbruges igen og igen, når den affaldssorteres korrekt.

Det sidste led i forsyningskæden er Post Nord, der ikke har kunnet levere tal for, hvad distributionen af Jæger 
påvirker klimaet med. Det, vi dog har kunnet skaffe, er et tal fra en konkurrent til Postnord, der leverer magasiner 
på sammenlignelige vilkår. De angiver, at de udleder 108 gram CO2 per leveret magasin. 

Fra 2024 og frem vil Jægers CO2-aftryk mindskes, da magasinet kun udkommer ni gange. 
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DANMARKS JÆGERFORBUND
Molsvej 34
8410 Rønde
Tlf. 88 88 75 00
post@jaegerne.dk

FACEBOOK
www.facebook.com/jaegerforbundet

LINKEDIN
www.linkedin.com/company/danmarks-jaegerforbund/

INSTAGRAM
#jaegerne

YOUTUBE
www.youtube.com (søg jægerforbundet)
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