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Formanden har ordet

Lad mig med en enkelt saetning udtrykke mit indtryk af 2018: ”Det gar godt for
jagten og jaegerne i Danmark.”

Jeg er stolt over at sta i spidsen for en staerk organisation med loyale og
tilfredse medlemmer samt motiverede frivillige, der alle yder en stor indsats for
jagtens sag.

Jagt er for nogle en rekreativ fritidsinteresse, mens jagt for andre er en
altoverskyggende livsstil. Uanset omfanget er vi alle jaegere, og vi har et faelles
ansvar i forhold til at sikre samfundets accept. Det er befolkningens 96 % ikke-
jaegere, der beslutter, om vi fire % jaegere ma ga pa jagt.

Fra politisk hold er der stor opbakning til jagten. En undersggelse gennemfart i
2018 viste, at samtlige danske partier er positive over for jagten, og langt de
fleste betragter jagten som en aktiv del af naturforvaltningen.

Men politisk opbakning er ikke nok. Derfor er det gladeligt at se, at der er
positiv opbakning til jagten i Danmark hos en overordentlig stor del af den danske
befolkning. Men vi ma ikke lade medgangen andre vores fokus, for det er fortsat
vigtigt at sikre, at de nye generationer af bgrn, unge og potentielle
jagttegnslasere kontinuerligt pavirkes positivt, sa de ikke er i tvivl om, hvad
jagten er for en starrelse. Vi skal have fortsat fokus pa friluftslivets glaeder, de
gode ravarer og jagten som en naturlig del af naturforvaltningen.

Vi ma heller ikke glemme, at vi som organisation er afhangige af, at vi ogsa har
medlemmer langt ind i fremtiden - og hele tiden far nye med til at stotte vores
sag og vores arbejde.

Derfor vil jeg takke de mange nye medlemmer, vi har faet det seneste ar. | er
vores fremtid. Jeg vil ogsa takke alle de mange eksisterende medlemmer. | er
rygraden i jaegerforbundet, og uden jer til at tage godt imod de nye medlemmer
og sikre en god overlevering af jeres viden og indsigt var vi en fattigere
organisation. Sidst - men ikke mindst - tak til de mange frivillig ledere, der
landet over ar ud og ar ind yder en keempe indsats, som alle vi andre nyder godt
af.

Claus Lind Christensen
Formand
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Jaegerforbundets
politiske arbejde

JAGT

Folketinget vedtog den 7. december 2017 en ny
bekendtgarelse, der blandt andet betad, at det fra
jagtsaesonen 2018/19 blev muligt at ga pa buejagt efter
de tre store hjortevildtarter. Samtidig kunne landets
falkejaegere glaede sig til at jage med deres fugle, og der
kunne vinkes farvel til bgr-reglen.

Fra jaegerforbundets side var der stor tilfredshed med
resultaterne, da flere af de vedtagede andringer har
veeret pa DJ’s liste over politiske mal i en arraekke. Med
isaer fjernelsen af bgr-reglen er der banet vej for
moderne vildtforvaltning, sa jagten i endnu hgjere grad
kan blive brugt som forvaltningsredskab, og der kan
fastsaettes fagligt tilpassede jagttider for de enkelte
arter og ikke ud fra en generel regel.

REVISION AF JAGTTIDERNE

Revisionen af jagttiderne blev en succes for jagerne
med udvidelse af jagttiden for ni arter, mens fire arter
fik reduceret jagttid.

Med indfgrelsen af en ny model for jagttidsfastsaettelse
med henholdsvis toars- og firarscyklus er en faglig
arbejdsgruppe allerede i gang med naeste jagttidsrevision
for de arter, hvor der siden 2017 enten er kommet ny
viden til, eller hvor der er usikkerhed om artens status.

REVISION AF VILDTSKADEBEKENDTG@RELSEN
Vildtforvaltningsradets indstilling til revision af
vildskadebekendtgarelsen blev ogsa vedtaget i 2018. Fra
jeegerforbundet side er det en klar malsaetning at
konvertere mest mulig regulering til jagt og at gere
reguleringen sa ubureaukratisk som muligt for de danske
jaegere.

EVALUERING AF UDSZATNINGSAFTALEN

Tilbage i august 2017 valgte miljg- og fedevare-
ministeren at fglge Vildtforvaltningsradets indstilling
vedrgrende udsatning af fuglevildt. Det beted, at
jaegerne fra 1. januar 2018 fik lov til at udszette flere
fasaner. Til gengaeld skal jaegerne lave permanente
naturforbedringer som blomstrende buske, levende hegn
og sger.

Med muligheden for at udszette flere fasaner og samme
antal aellinger og voksne a&nder pr. m2 som tidligere
fulgte et krav om, at der skal gennemfgres undersagelser
af natureffekten af biotopplanordningen samt af
konsekvenserne af udsaetning af graaender.

Derfor er en arbejdsgruppe nu i gang med at se pa
problemstillingen vedrgrende mulige konsekvenser af
udsaetning af graaender samt ivaerksaette en generel
opfalgning pa udsaetningsaftalen.

VABEN
Vabenomradet bidrager ogsa positivt til arets politiske
sejre, som det ses herunder:

SAGSBEHANDLINGSTIDER

Sagsbehandlingstiderne er efter flere ars turbulens
tilbage pa sporet og overholder Politiets servicemal pa
20 dage. Dette servicemal arbejder jaegerforbundet
fortsat pa at fa laengere ned, sa myndighedsbetjeningen
af de civile vabenejere i Danmark kan blive forbedret.

DIALOGFORUM

Jaegerforbundets tidligere anske om et vabenrad er
landet pa oprettelsen af et dialogforum under
Justitsministeriet, som behandler aktuelle sager.

VABENPAKKEN

Danmarks Jaegerforbund har laenge gnsket en
gennemgang af vabenlovgivningen og dermed en
opdatering, der bygger pa aktuel viden og faglighed. Pa
den baggrund har organisationerne bag de danske
vabenbrugere udarbejdet et katalog over udfordringer,
der ber tages op. Flere af punkterne i vabenpakken er
under behandling.

UDFASNING AF IKKENEDBRYDELIGE HAGLSKALE
Danmarks Jaegerforbund og Danmarks Vabenhandler-
forening er sammen blevet enige om, at haglskale i plast
fra haglpatroner skal udfases. Jagt skal ikke efterlade sig
plast i naturen hverken efter jagten eller pa
flugtskydningsbanen.

| december 2018 lancerede regeringen sin vision for
fremtidens handtering af plastik. Med den vision mener
regeringen blandt andet, at plastikprodukter skal
designes til genbrug og genanvendelse, og at det skal
vaere slut med plastik i naturen.

Sammen med visionen fglger en raekke initiativer.
Nummer 12 pa listen hedder: Forbud mod
ikkenedbrydelige haglskale - brug af haglskale af
plastik, som ikke kan nedbrydes i naturen, skal forbydes.
Til brug for udarbejdelse af et forbud udvikles en
kravspecifikation for bionedbrydelighed under danske
naturforhold.

VILDSVIN - AFRIKANSK SVINEPEST

Efter et made i Miljo- og Fedevareministeriet og en
grundig draftelse pa hovedbestyrelsesmgde i Danmarks
Jaegerforbund i januar 2018 besluttede en enig
hovedbestyrelse, pa trods af jaegerforbundets
eksisterende natursyn, at stgtte ministeren og dermed
samfundet i bekampelsen af vildsvin i den danske natur.



Jaegerforbunds holdning til vildsvin er klar, og natursynet
definerer, at jaegerne gnsker en vildtlevende og
voksende bestand af vildsvin i Danmark, da det er en
hjemmehgrende art i den danske natur. Men
hovedbestyrelsen betragter den nuvaerende situation som
en ekstraordinaer tilstand, der lgbende vil blive
evalueret, sa jaegerforbundets natursyn igen kan falges,
nar risikoen for afrikansk svinepest er vasentlig
reduceret.

uLv

Det var planen, at den farste ulveforvaltningsplan skulle
revideres i foraret/sommeren 2018 pa baggrund af bade
det farste kuld ulvehvalpe aret far og et stigende antal
angreb pa husdyr. Men det lykkedes ikke
Vildforvaltningsradet at blive enig om en feelles revideret
plan, hvorfor Vildtforvaltningsradets formand, Jan
Eriksen, sa sig ngdsaget til at meddele miljg- og
fedevareministeren uenigheden i radet.

Fra Danmarks Jaegerforbund kunne vi ikke stille os bag
det forslag, der blev sendt til ministeren, da det nye
udkast manglede en konkret malsaetning, der var ikke
lagt op til at flytte ulve fra bilag 4 til bilag 5 i
habitatdirektivet, og sa var problemstillingen om nadret
i forhold til angreb pa hunde ikke beskrevet klart nok.
Danmarks Jaegerforbund gnsker, at der arbejdes videre
pa en version 2 af forvaltningsplanen, hvor disse forhold
indarbejdes.

MARHUND

Marhunden har laenge vaeret en jaget art, som de danske
myndigheder gnsker udryddet, da arten er invasiv. |
lgbet af 2018 har mange jaegere og jagtforeninger taget
kampen op med marhunden og intensiveret
bekaempelsesindsatsen - med gode resultater til falge.

Fra jaegerforbundets side pagar der en dialog med
myndighederne om, hvordan de frivilliges indsatser over
for marhunden kan understgattes, da den frivillig indsats
bevisligt giver resultater.

INTERNATIONAL REVISION AF EU-VABENDIREKTIVET
EU’s vabendirektiv er blevet revideret og
implementeringen i dansk vabenlovgivning er i fuld gang.
En konkret udlgber af revisionen er myndighedernes
fokus pa halvautomatiske rifler, hvor Danmarks
Jaegerforbund og Danmarks Vabenhandlerforening har
gjort faelles front mod Rigspolitiet og Justitsministeriet,
for at det stadig skal vaere lovligt at besidde og anvende
halvautomatiske rifler med savel central- som
randtaending til jagt og regulering i Danmark.

Den endelige beslutning om de halvautomatiske rifler
afventer dog stadig.

STYRKET TRZEAKFUGLESAMARBEJDE

Traekvildt var det eneste emne pa dagsordenen, da
Danmarks Jaegerforbund i slutningen af oktober var vaert
for et nordeuropaeisk mede i Jagtens Hus.

Repraesentanter fra Holland, Tyskland, Irland, England,
Norge, Sverige, Finland og Danmark var sammen med en
repraesentant fra FACE og Vildtforvaltningsradets
formand samlet for at drgfte mulighederne for sikring af
fremtidens jagt pa en lang raekke traekvildtarter.

EN FZLLES VISION

Fremadrettet er den faelles vision at sikre mest mulig
jagt pa traekvildtarterne gennem en fokuseret forvaltning
af arter, traekruter og levesteder - i dag, i morgen og i
fremtiden.

Med dette made er der startet en meget vigtig og
hgjaktuel indsats for at sikre og udvide jagt pa
traekvildtet. Manglende viden om en raekke arters
tilbagegang, herunder mere sikre bestandsopgerelser, er
afgarende for en ansvarlig og baeredygtig jagt og den
fremtidige fastsaettelse af jagttiderne ud fra et fagligt
grundlag.

FA MERE AT VIDE

Det nationale politiske arbejde i jaegerforbundet tager udgangspunkt i
det politiske katalog, hvis indhold labende draftes og prioriteres pa
hovedbestyrelsens mader.

Find det politiske katalog og jaegerforbundets malsaetninger pa de
enkelte omrader pa:
https://www.jaegerforbundet.dk/om-dj/politik/det-mener-
jaegerforbundet/




Danmarks Jaegerforbund

Fundamentet for alt, der sker i DJ, er vores
medlemmer. Hovedparten af medlemmerne er

samtidig medlemmer i en eller flere af de 855
jagtforeninger, der findes landet over. De resterende er
direkte medlemmer i jaegerforbundet.

Danmarks Jaegerforbund har 89.902 aktive
medlemskaber. Tallet opggres en gang arligt, senest pr.
1. oktober 2018.

Med 855 jagtforeninger landet over er der altid et lokalt
tilbud til jaegerforbundets medlemmer.

Det er i de lokale jagtforeninger, at langt hovedparten af
de forskellige medlemsaktiviteter finder sted fra
hundetraning, skydning med hagl, riffel eller bue til
egentlige jagter og anden social samvaer.

| 84 kommuner landet over er der etableret jaegerrad,
der varetager de jagtpolitiske interesser i omradet.

Jaegerradene er repraesenteret i kommunernes grgnne
rad, brugerrad m.v.

Jaegerradets formand vaelges af medlemmerne pa et
arligt mgde (arsmgdet), og de @vrige medlemmer
udpeges af de enkelte jagtforeninger i kommunen.

= Kreds 1
Kreds 2
Kreds 3
Kreds 4

= Kreds 5

= Kreds 6

= Kreds 7

= Kreds 8
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Hertil kommer udenlandske og direkte medlemmer

Jaegerforbundet er inddelt i otte geografiske

kredse. Kredsene ledes af en bestyrelse, der som
udgangspunkt bestar af et medlem fra hvert jaegerrad i
kredsen.

Der er dog sarlige regler for handtering af antallet
af medlemmer af kredsbestyrelsen, hvis der er
flere end 12 eller faerre end 10 jaegerrad i kredsen.
Kredsbestyrelserne er blandt andet ansvarlige for
de forskellige aktiviteter i kredsen.

Den overordnede ledelse af DJ ligger hos hoved-
bestyrelsen, som vaelges pa kredsmgderne i de otte
kredse efter indstilling fra jaegerradene.

Formanden for hovedbestyrelsen vaelges direkte pa
reprasentantskabsmadet.

Danmarks Jaegerforbunds reprassentantskab bestar af 376
repraesentanter.

Repraesentantskabet bestar af hovedbestyrelsen,
kredsbestyrelserne, aktivitetsudvalgsformandene

og et antal delegerede fra de enkelte kredse baseret pa
det antal medlemmer, de enkelte kredse har.

= Kreds 1
Kreds 2
Kreds 3
Kreds 4

= Kreds 5

= Kreds 6

= Kreds 7

= Kreds 8




Jaegerforbundets
strategi 2017-2021

MISSION
Danmarks Jaegerforbund er til for medlemmerne.

Missionen udtrykker populaert sagt ”hvem vi er til
for og med hvad og hvorfor”.

Vi varetager interesser, formidler viden og yder
service for at give oplevelser, medvirke til bedre
natur og bevare retten til jagt.

VISION
Mest mulig jagt og natur.

Visionen er vores langsigtede mal, vores lede-
stjerne. Den udtrykker, hvordan vi @nsker, at vores
verden ser ud. Vi siger det ganske enkelt, sa det er
til at huske og forsta.

ViSioN P> Mest mulig jagt og natur

G@RELSE » PROJEKTER & UDDANNELSE 4 INDFLYDELSE

MENINGS- STARK 0G KENDSKAB BAREDYGTIG
STRATEGI- FYLDTE FRIVILLIG 0G JAGT
OMRADER gl MeLen. ORGANI- KOMMUNI- 0G

SKABER SATION KATION NATUR
GRUND-

'ﬁfﬁgg'“ Sl \ISSION, VEDTAGTER, NATURSYN, @KONOMI, IDENTITET

DJ’s strategi og dennes sammenhang til en raekke
andre forudsatninger og rammer kan illustreres
som en jagthytte. @verst som tag har vi det lange
mal, vores vision, som alle initiativer rettes ind
imod.

| fundamentet finder vi vores vedtaegter, mission,
natursyn samt den identitet, vi optraeder med i
form af navn, logo mv.

Hertil kommer selvsagt de gkonomiske rammer, vi
arbejder under. Alt er helt ngdvendige og grund-
laeggende ting at sta pa.

Her imellem er de fire strategiomrader sa placeret.
Omrader, som hver isaer rummer en raekke
initiativer, der alle har til formal at realisere
malene.

Denne virkeliggarelse sker gennem projektarbejde,
uddannelsesaktiviteter og brug af vores indflydelse
alle de steder, hvor det er ngdvendigt.




Aldersfordeling DJ’s medlemmer, 1. oktober 2018
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Aldersgrupper

Hvad er vigtigt for, at man fastholder sit medlemskab?

DJ's udfgrelse af samfundsmaessige opgaver I 31%
DJ's politiske arbejde I 77%
DJ's magasin Jaeger I 77 %
DJ's indsat inden for anvendt vildtforskning I 76%
DJ's aktiviteter pa jagtforeningsniveau I 70%
DJ's internationale arbejde I  66%
DJ's hjemmeside I 60%
DJ's aktiviteter pa forbunds- eller kredsniveau GGG 58%
DJ's kurser I 46%
DJ's medlemsnet NN 46%
DJ's radgivning via telefon eller mail inden for jagt, natur mv. TGN 447
DJ's app Jaeger I  39%
DJ's medlemsrabatter GGG  34%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%

Figuren viser andelen af medlemmer, der har svaret ‘Meget vigtig’ eller ‘Vigtig’ til spgrgsmalet om, hvor vigtigt
nedenstaende er, for at man fastholder sit medlemskab.
Kilde DJ’s medlemsundersagelse 2018




Meningsfyldte medlemskaber

MEDLEMMER | FOKUS

Pr. 1. oktober 2018 er der i jaegerforbundets
medlemssystem registeret 89.902 medlemskaber fordelt
pa 14 forskellige medlemskategorier.

Langt hovedparten af jagerforbundets medlemmer er
samtidig medlem i en eller flere af de 855 lokale
jagtforeninger, der findes landet over.

Det er i jagtforeningerne jaegernes faellesskab plejes,
man dygtigger sig, traener hund og gar pa jagt.
Jagtforeningerne er derfor en vigtig grundsten i at skabe
meningsfyldte medlemskaber, for faelles for alle
medlemmer er forventningen om at fa noget for sit
medlemskontingent.

Men at skabe og vedligeholde meningsfyldte
medlemskaber kraever indsatser fra flere sider. Af
medlemsundersggelsen 2018 ses, at der er en lang raekke
indsatser og tilbud, der er vigtige for, at
jaegerforbundets medlemmer fortsaetter deres
medlemskab. De tre vigtigste:

» Jaegernes samfundsmaessige opgaver
+ Jaegerforbundets politiske arbejde
* Magasinet Jaeger

De tre omrader afspejles i prioriteringen af indsatserne i
administrationen, hvilket blandt andet redaktionen pa
Jaeger kunne maerke, da en omlaegning af PostNords
distributionsdage i 2018 pavirkede leveringen af Jager,
sa Jaeger forst blev leveret laenge efter den 1. i
udgivelsesmanederne. Dette affgdte en lang rackke
henvendelser fra utilfredse medlemmer, og redaktionen
valgte at flytte hele produktionsprocessen over en uge
frem for at honorere medlemmernes forventninger.

NYE MEDLEMSTILBUD

Det har laenge vaeret et udtrykt gnske hos mange
medlemmer, at jagerforbundet udviklede en app med
funktioner, der understatter jaegernes behov for
specialviden og konkrete vaerktgjer.

Farste version blev lanceret i maj 2018 med den primaere
funktion at give medlemmer mulighed for at laese Jaeger
online. Den farste version gav ogsa mulighed for at logge
sig ind pa Min side, hvor det er muligt at se ens
medlemskort samt hvilke personoplysninger, der er
registreret i jaegerforbundets medlemssystem.

Efterfelgende er der bygget mere indhold i appen, senest
en Markedsplads, hvor jagerforbundets medlemmer
nemt, enkelt og gratis kan formidle, kabe og salge jagt,
jagtgrej mv.

NYE MEDLEMMER

Aldersgennemsnittet blandt jaegerforbundets medlemmer
afslgrer, at der er kontinuerligt behov for at fa nye
medlemmer med i feellesskabet. Derfor har et af
indsatsomraderne i 2018 vaeret medlemsrekruttering.

Kernefortaellingen om, hvorfor man skal vaere medlem,
kan udtrykkes i blot tre ord:

INDFLYDELSE, INDSIGT
OG INTERESSEFALLESSKAB

| ordet Indflydelse ligger, at man som medlem kan fa
politisk indflydelse bade lokalt og nationalt via en
jagtforening, det lokale jaegerrad eller ved at tage fat i
det lokale hovedbestyrelsesmedlem.

| ordet Indsigt ligger, at man som medlem kan hente
veerdifuld viden i magasinet Jaeger, pa jagerforbundets
hjemmeside og de tilknyttede online-medier samt i
appen Jager.

| ordet Interessefellesskab ligger, at medlemmer udger
et staerkt jaegernetvaerk, hvor det altid er muligt at
finde ligesindede - uanset, hvilken jagtform eller hvilket
emner, der har interesse.

Kernefortzellingen er hyppigt i brug, nar jaegerforbundets
mange frivillige repraesenterer jaegerne pa de mange
udstillinger, messer, dyrskuer osv., der afholdes landet
rundt. Dialogen med ikke-jaegere, med bgrn, unge,
foraeldre og bedsteforaeldre er vigtigt for bade jagtens
fremtid og for at tiltraekke nye medlemmer.

APP’EN JZAEGER

Gratis at anvende for alle.
Ikke-medlemmer har adgang til lidt,
mens medlemmer har adgang til en lang
raekke nyttige funktioner, f.eks.:

* Min side med medlemskort
* Laes Jager online

» Markedspladsen

* Solens opgangs- og nedgangs-tider, samt vindretning
* Aktivitetsoversigt
 Skydebaneoversigt

* Nyheder fra DJ

» Og der er mere pd vej...




Antal aktiviteter i alt, 2018
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Antal personer i alt, 2018
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Antal aktiviteter pr. kreds, 2018

Antal personer pr. kreds, 2018
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Note Note
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Jagtfeltskydning for kreds 4 og 5 - afholdt i kreds 4 Jagtfeltskydning for kreds 4 og 5 - afholdt i kreds 4
Jaegersporting i kreds 6 og 7 - afholdt i kreds 7 Jaegersporting i kreds 6 og 7 - afholdt i kreds 7
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Staerk og frivillig organisation

| 2018 har der vaeret fokus pa bade jagtforeningernes
udvikling og jagtfaglige aktiviteter.

SKYDNING RIFFEL, FLUGT OG BUE
I 2018 var skydeaktiviteterne godt besagte, og vi fik
afholdt forbundsmesterskaber med rigtig god deltagelse.

Som noget saerligt kunne man til arets forbunds-
mesterskaber i jagtskydning deltage i Jaegerraekken, hvor
det eneste krav er, at man har skudt en kvalifikations-
skydning. Ideen med oprettelse af Jaegerraekken er at
give alle deltagere pa kvalifikationsskydningerne
muligheden for at deltage i forbundsmesterskabet, der
samler ca. 800 skytter.

Igen i 2018 afholdt vi i samarbejde med Foreningen af
Danske Buejaegere faelles forbundsmesterskab og Arets
buejaeger, det var en stor succes.

JAGTSTI

Jagtstiudvalget er nedlagt, og kredsene vurderer
individuelt det fremtidige engagement i aktiviteten. Det
er derfor i hgj grad lokale kraefter, som lafter
afholdelsen af jagtstier pa dyrskuer og messer rundt om i
landet.

Der afholdes fortsat forbundsmesterskab i jagtsti og i
2019 sker det pa Brahetrolleborg i forbindelse med
Gamefair den 3. august. Til forbundsmesterskabet
genindferes holdkonkurrencen og de tre raekker
fastholdes.

FRIVILLIG JAGTPR@VE

Antallet af deltagere ved den frivillige jagtprave er
stabilt nedadgaende. 1 2019 forventes en yderligere
nedgang. Dette skyldes sandsynligvis en nedgang i
antallet af aspiranter, men ogsa den andrede
jagttegnskultur.

Den frivillige jagtpreve er en uovertruffen mulighed for
at komme i kontakt med nye medlemmer til DJ, og
aktiviteten bar have hgj prioritet i kredsenes
rekrutteringsstrategi.

TROF£0OPMALING

Trofaeopmalingen er ogsa i 2018 gaet planmaessigt. Der
har veaeret lidt faerre opmalingsdage efterar og forar,
hvilket skyldes, at der ikke har veeret udstilling i OCC i
2018, men vi har oplevet nogenlunde det samme antal
opmalinger i forhold til 2017.

Trofaekvaliteten pa de danske rabukke har igen naet
tidligere tiders niveau med et stort antal medaljebukke
bl.a. ca. 25 guldbukke.

Internationalt er vi ogsa godt med til at pavirke tingene i
CIC, hvor vi bl.a. har faet korrigeret og praeciseret
reglerne i den nye manual pa flere punkter, hvilket gar
det endnu nemmere at opmale de traditionelle trofaeer
uden fejlfortolkninger.

JAGTHUND

| 2018 blev overliggeren lgftet i forhold til bade kvalitet
og kvantitet af kurser og seminarer for jagthundene i
Danmarks Jaegerforbund. Der blev afholdt seminarer med
bade danske og udenlandske instruktgrer med meget
store hundefaglige kompetencer. Den ggede fokus fra
2017 resulterede ogsa i et ekstra kursus for
jagthundeinstrukterer samt flere efteruddannelseskurser.

Mere vidensdeling, erfaringsudveksling og engagement,
mellem de mange motiverede jagthundeinstruktarer
afspejlede sig i @get tilgang af kursister i jagtforeninger
samt flere deltagere pa hundefaglige aktiviteter og
prever i Danmarks Jaegerforbund.

JAGTHORN

Det traditionsrige forbundsmesterskab i jagthorns-
blaesning blev den 28. maj 2018 afviklet pa frilands-
museet Hjerl Hede med et rekordstort antal deltagere.
Hele 309 blaesere deltog i dagens konkurrence i de
smukke omgivelser. | anledning af forbundsmesterskabet
var der gratis adgang til Hjerl Hede, hvilket betad, at der
i labet af dagen kom i omegnen af 2.000 mennesker forbi
den stemningsfulde konkurrence.




SKYDEBANEINDSATS

1 2018 har vi haft forngjelsen at kunne ansaette endnu en
skydebanekonsulent, som sammen med det gvrige
skydebaneteam tager sig af radgivning om
miljegodkendelse af skydebaner.

Skydebanerne har mulighed for at modtage gratis hjalp
fra Radgivning & Uddannelse til at opna ny
miljegodkendelse af deres skydebaner. For at sikre en
forventningsafstemning mellem skydebanen og
Radgivning & Uddannelse, bliver der forud for
radgivningen indgaet en samarbejdsaftale, hvoraf det
fremgar, hvilke forventninger der er til samarbejdet.

Forudsatningen for, at DJ yder gratis radgivning, er, at
samarbejdsaftalen er underskrevet af parterne.

1 2018 blev vi igen bekraeftet i, at det er vigtigt for et
godt resultat, at vi hurtigt komme med i processen
omkring ansggning om miljegodkendelse - sa hermed en
opfordring til skydebanerne om, at kontakte os sa tidligt
i processen som muligt!

BLIV NATURLIGVIS

Bliv NaturligVis er blevet et projekt, der er forankret i
hele landet. Alle vores formidlere og netvaerksledere
lafter opgaven med at fa barn ud i naturen pa frivillig
basis, de er engagerede og elsker at komme ud pa skoler
og andre institutioner og fortaelle om deres passion.

Med udgangen af 2018 har vi 140 frivillige formidlere
tilknyttet Bliv NaturligVis. Ud af disse er 13 af dem
netvaerksledere, der fungerer som koordinatorer for
formidlerne ude lokalt. Derudover har tre jagt- og
lystfiskerforeninger sagt ja til at vaere tilknyttet Bliv
NaturligVis

Der er afholdt ca. 600 arrangementer, hvilket vil sige, at
ca. 13.400 bern har haft en oplevelse med en Bliv
NaturligVis-formidler. Der er i gennemsnit blevet afholdt
fem arrangementer pr. formidler.

Indsatsen sker i taet samarbejde med Danmarks
Sportsfiskerforbund og sponsorers af Nordea Fonden.

Projektet
er stottet af

NSRDEA
FONDEN

UDDANNELSE

Privilegiet og retten til at jage og udnytte vildtbestande
gennem fornuftig jagt er betinget af, at jaegernes viden,
image og uddannelsesniveau er i orden. Dette kan kun
sikres, hvis jaegere pa alle niveauer tilbydes brede
muligheder for grund- og efteruddannelse.

Derfor er det positivt at se, at antallet af kurser gges
stadt og roligt. Det vidner om, at jaegere er
interesserede i at uddanne sig. Det er isaer
jaegerhandvaerkskurser, som er stadt stigende.

Rundt i landet afholdes et vaeld af uddannelses-
aktiviteter og lokale kurser, som understgttes af
Radgivning & Uddannelse.

Mere end 6.000 jaegere har benyttet jaegerforbundets
mange kursustilbud, og de lokale uddannelser hitter. Det
er glaedeligt, at de mange muligheder for at afholde
kurser lokalt i jagtforeninger med undervisere fra
centralt hold bliver brugt flittigt. Hertil kommer de
mange uddannelsestiltag, som jagtforeningerne selv
arrangere.

LOKALE KURSER | JAGTFORENINGER

Et centralt punkt i at fa indfriet behovet for lokal
uddannelse er kredsenes uddannelseskoordinatorer, som i
teet samarbejde med Radgivning & Uddannelse star klar
til fortsat at @ge uddannelsesniveauet hos
jaegerforbundets medlemsskare.

Behovet for lokal uddannelse kan dog kun indfries, hvis
jagtforeningernes gnsker tilgar uddannelseskoordinatorer
og/eller Radgivning & Uddannelse, sa det er uhyre
vigtigt, at vi alle i et presset frivillighedslandskab
hjaelper hinanden med at fa kursusgnsker rettidigt ind i
systemet, sa behovet kan indfries.

>
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DJ LEDERUDDANNELSE: LEDELSE AF FRIVILLIGE

At hgjne vidensniveauet gennem uddannelse hos de
mange frivillige, der arbejder med ledelse af frivillige til
gavn for medlemmer i Danmarks Jagerforbund, er en
vigtig indsats i forhold til at na det strategiske mal om
en staerk og frivillig organisation.

DJ Lederuddannelsen blev lanceret i 2018 og pa
nuvarende tidspunkt er 80 kursister i gang med at
gennemfgre de mange moduler, og otte er
faerdiguddannet. Der er gennemfart 24 moduler, og efter
hvert modul har kursisterne faet tilsendt et elektronisk
evalueringsskema, hvor de har kunnet rate forskellige
omrader fra 1-5. Tallet 1 er darlig og 5 er bedst.

Topscorer er ”Undervisers faglige kvalifikationer” med
4,7 og "Velforberedte undervisere” med 4,6, hvilket
betragtes som et meget flot resultat for de kompetente
undervisere, som stiller deres faglighed og erfaring til
radighed.

Den laveste score har ”Kendskab til emnet” med 3,1,
hvilket er meget naturligt, da kursisterne netop kommer
pa modulet for at laere noget nyt.

Alt i alt er der stor tilfredshed med de flotte
evalueringsresultat i hele organisationen.

DEN NYE DJ LEDERUDDANNELSE: LEDELSE AF FRIVILLIGE
DJ's lederuddannelse - ledelse af frivillige er et tilbud til
alle medlemmer af Danmarks Jaegerforbund, der kan se
sig selv som potentiel frivillig leder.

Deltagerne er personer, der er klar til at yde en frivillige

indsats for jagten og ser veerdi i at motivere andre frivillige til

NYJZAGER

Nyjaegerudvalget arbejder ihaerdigt pa at implementere
strategien pa omradet, sa hele spektret af nye jaegere
kommer i kontakt med jaegerforbundet.

Aktiviteterne ensartes i kredsene for at skabe synergi, og
de forskellige segmenter af nyjaegere prioriteres pa
baggrund af intern dialog.

Jaegerforbundet har ageret sparringspartner for en
specialestuderende ved Syddansk Universitet, som har
gennemfert undersggelse af nyjaegernes motivationer for

jagt.

Sammen med Braskovgard Efterskole arbejder jaeger-
forbundet pa at arrangere en falles efterskoledag i
Jagtens Hus.

DJ fortsaetter sit naere parlgb med nyjagermentor, der
er et eksternt projekt, som understgatter jager-
forbundets strategi pa omradet.

9 omnce
JEGERFORBUND
GRUNDMODUL NATUR- L Konflikt- Madeledelse Jagtforenings- Planlzgning og
handtering Kasserer udforelse af lokale
Intro til DJ's aktiviteter
politiske Lovgivning:
organisation og K. 17.00-22.00 K. 17.00-22.00 K. 17.00-22.00 K. 17.00-22.00
administrationens  planlo,
services.
Pressehandtering Fundraising Gront Rad og Fa bestyrelsens.
Friluftsrads- potentiale i spil
varetagelse
KL 00 K. 17.00-22.00 K. 17.00-22.00 K. 17.00-22.00
Vildtforvaltnings- Bestyrelses- dier Medlemsfasthold- sk
radets arbejde arbeide else og -hvervning
ke tion
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at yde en indsats. Samtidig giver det muligheder for at medvirke til at satte dagsordenen i jaegerforbundet. Og sa far
deltagerne en formel uddannelse inden for organisationsarbejde og ledelse af frivillige.

Malet er at styrke uddannelsen af de mange frivillige ledere og andre frivillige, der medvirker til, at DJ er en velfungerende og
staerk organisation.

Alle medlemmer med interesse for organisationsarbejdet og ledelse af frivillige kan deltage - og det er gratis.

Uddannelsen bestar af flere moduler, hvor nogle af frivillige, mens andre er obligatoriske.




| hvilken grad synes du, at det er acceptabelt, at der bliver gaet pa jagt i Danmark?

Slet ikke N 5%
I mindre grad I 13%
I nogen grad I 34%
I hej grad I 26%
| meget hgj grad I 20%
Ved ikke I 4%
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mAlle
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PRESSEOMTALER 2018 2017 2018

Webkilder 1083 Antal folgere
Regionale og lokale dagblade 737 Facebook 18.818 20.495
Magasiner og fagblade 256 Instagram 2.078 2.848
Lokale ugeaviser 147 LinkedIn .1050 1.347
Twitter 144 483
Landsdaekkende dagblade 41
YouTube
Nyhedsbureauer 39
Antal videoer 245 303
Radioindslag 4
Visninger 248.797 344.139
TV-indslag 2
Minutters 951.736 1.355.954
Malt i perioden 1. januar - 31. december 2018 visningstid
segeord: jagerforbund Antal downloads af 7.088
Kilde: Infomedia appen Jaeger

14




Kendskab og kommunikation

Der er generelt en bred accept af jagt blandt den
danske befolkning.

En analysen gennemfart i efteraret 2018 viser, at
80 % af den danske befolkning accepterer jagten.
Men er denne andel hgj nok til, at vi som jagere
pa sigt bevarer retten til at ga pa jagt? Svaret
kender vi ikke, og derfor er det et kontinuerligt
fokusomrade i DJ’s strategi at sikre jagten og
jeegerne et godt omdgmme.

JZAGER OG SAMFUNDSUDVALGET
Jaegerforbundet har nedsat et udvalg, der skal
understotte, at kendskabet til jagten og jaegerne
udbredes til den brede befolkning i Danmark.

Udvalgets overordnede formal er at skabe starst
mulig accept af jagten i Danmark hos ikkejaegere
gennem formidling over for saerligt udvalgte
malgrupper, gennem politiske indsatser og gennem
en holdningspavirkning af jaegerne, der fremmer en
jagtkultur/-adfaerd, som understgtter formalet.

NATURMO@DET 2018

Pa Naturmgdet 2018 i Hirtshals fik jaegerforbundet
igen sat solide aftryk pa en raekke debatter, der
har fyldt danske medier i arets lab.

DJ’s telt var omdrejningspunktet for dialog-
skabende debatter, aktiviteter for bade bgrn og
voksne og laekker langtidsstegt davildt som de store
traekplastre.

Ud over at skabe debat og dialog dannede
Naturmegdet grobund for en raekke artikler i
landsdaekkende og regionale medier, SoMe-opslag,
Youtube-film myv.

Flere af debatterne blev endvidere livestreamet pa
DJ’s Facebook-side samt efterfglgende gjort
tilgaengelige pa DJ’s Youtube-kanal.

MESSER OG UDSTILLINGER

Landet over deltager jaegerforbundets gode lokale
kraefter i en lang raekke messer, udstillinger,
dyrskuer mv. Alle bidrager de med god profilering
af jagten, jaegerne og jagerforbundet over for ‘Hr.
og Fru Danmark”.







Baeredygtig jagt og natur

Danmarks Jaegerforbunds arbejde for mest muligt jagt og natur sker pa

en lang reekke omrader.

RAVILDTFORVALTNING

Vildtudbyttet fra jagtsaesonen 2017/18 viser for fagrste
gang i dette artusinde en afskydning af ravildt under
100.000 individer.

Afskydningstallet afspejler de meldinger, som
jeegerforbundet far fra alle egne af landet, at
ravildtbestandene er nedadgaende. Det
detailindberettede vildtudbytte viser, at der i alle
kommuner er en meget stor andel af bukke i udbyttet.
Dermed vil der over tid vaere opbygget meget taette
ravildtbestande med en hgj alder pa hundyrene.

Det er afggrende, at vi som jaegere forstar, at
malsaetning ved forvaltningen er at opna robuste dyr;
Altsa dyr, der er modstandsdygtige over for aendringer i
eksterne pavirkninger af deres miljg.

Gode rad for en ansvarsfuld forvaltning af ravildt:

+ Skyd to lam og én ra for hver buk, der nedlaegges.
- Og gerne i naevnte raekkefolge.
+ Undlad fodring.

AKTUEL RAVILDTUNDERS@GELSE

Pa baggrund af at udbyttet af ravildt pa Fyn stadig er
faldende 15 ar efter, at bestanden blev halveret af
radyrsygen, har vi i jaegerforbundet sat gang i en
undersggelse af blandt andet bestandens
reproduktionsevne og anatomiske forandringer i
fordejelsessystemet i forhold til fedekvalitet og fodring.

En bevilling fra jagttegnsmidlerne ger det mulighed at se
naermere pa forholdene i samarbejde med Kebenhavns
Universitet.

DAVILDT

Efter indstilling fra Den Nationale Hjortevildtgruppe
under Vildtforvaltningsradet har milje- og
foadevareministeren nu defineret rammen for den
fremtidige forvaltning af davildtet.

Ministeren har valgt at viderefgre modellen med en
overordnet nationale jagttidsramme, inden for hvilken
de regionale hjortevildtgrupper kan indplacere lokale
jagttider.

Der er saledes forvaltningsmaessigt tale om status quo,
idet den gaeldende jagttidsbekendtggrelse allerede
opererer med 15 lokale jagttider.

REGULERING AF INVASIVE ARTER

2018 vil blive husket for to ting omkring invasive rovdyr.
Marhunden blev for farste gang konstateret pa Fyn, og
flere ting indikerer, at vaskebjernen er under
indvandring fra Tyskland.

Danmarks Jaegerforbund er engageret i bekaampelse af
invasive arter via understgttelse af jaegernes lokale
frivillige indsats. En opgave, der lgses i taet samarbejde
med Miljestyrelsen, Naturstyrelsen og Dansk Pelsdyr-
avlerforening. Rammen for forvaltningen i 2019 er pt.
ved at blive udarbejdet i form af den nye nationale
indsatsplan.

TRZAKVILDTINDSATS

1 2018 har der fortsat vaeret stort fokus pa internationalt
samarbejde, ikke mindst med hensyn til forvaltningen af
de stigende gasebestande.

Internationale forvaltningsplaner for flgjlsand, bramgas
og gragas blev vedtaget pa det syvende partsmgde under
Vandfugleaftalen (AEWA), og forude venter nu arbejdet
med at implementere disse planer.

Jaegerforbundet har ogsa fortsat arbejdet med havlit og
flgjlsand i samarbejde med Aarhus Universitet, og
projektet om kondition og fgdevalg er nu afsluttet. Nye
projekter med fokus pa de redlistede dykaender er i
stobeskeen.

Samtidig har jaegerforbundet gget indsatsen for at
forbedre levestederne for traekvildtet, i forste omgang
ved at opprioritere arbejdet med de traekvildtarter, som
er tilknyttet landbrugslandets natur.




MARKVILDTINDSATS Sidelgbende med den radgivning, som gives til deltagerne

Danmarks Jaegerforbunds markvildtindsats har nu 66 i markvildtlavene, ydes der ogsa en indsats i forhold til
markvildtlav tilknyttet med et samlet deltagerareal pa at kommunikere om markvildt og naturen i
ca. 70.000 ha, fordelt pa ca. 1.000 deltagere. landbrugslandet i nyhedsbrevet "Nyt om markvildt” og i

manedlige bidrag i magasinet Jaeger.

Samlet set er der udfert 410 ha fladetiltag og 910 km
linjeformede tiltag. Taellearbejdet har samlet set
bidraget med ca. 30.000 observationer, hvoraf 16.000 er
harer og 4.000 er agerhgns.

MARKVILDTINDSATSEN FINANSIERES AF

Miljo- og Fedevareministeriet
= Miljgstyrelsen

DANMARKS
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UDVIKLING | JAGTTEGNSUNDERVISNING OG
MATERIALER

Antallet af jagttegnsaspiranter faldt i 2018 ganske
markant, og pa nuvaerende tidspunkt kan det ikke siges,
om der er en faldende tendens, eller om der er tale om
et mindre udsving.

Omkring undervisningsmaterialer gges konkurrencen pa
omradet markant disse ar. En ny udbyder af et fuldt
undervisningsmateriale har meldt sig pa banen i 2018, og
har med sin moderne tilgang til det visuelle og
undervisningstekniske skabt en konkurrent til
jaegerforbundets materiale Jagttegn.

Flere mindre firmaer dukker op med materiale til
jagttegnsundervisningen, og dette vil gge i arene
fremover pa baggrund af gaeldende lovgivning
vedrgrende jagtpraven.

Jaegerforbundet er dog den starste udbyder pa
markedet, og der arbejdes aktivt for at styrke
relationerne til jagttegnskursuslaererne.

T

Jagttegn

VILDTFORVALTERUDDANNELSEN
Vildtforvalteruddannelsen afholdes ikke i lige ar. Dette
har betydet, at vi har kunnet koncentrere arbejdet om
en ny uddannelse pa Vildtforvaltningsskolen, Danmarks
Jaegerforbund.

Danske Herregaardsjaegere besluttede pa deres
generalforsamling i marts 2018 at indstille samarbejdet
med KU Skovskolen om at uddanne kommende
herregardsjaegere.

Det har siden 2008 veeret praksis, at herregards-
jaegereleverne skulle gennemfere uddannelsen til skov-
og naturtekniker med speciale i biotop og vildtpleje
inden deres 2. til 3. leerear. Uddannelsen har saledes
taget eleverne fem-syv ar at gennemfare, og
herregardsjaegerne gnskede fremover en mere
specialiseret uddannelse.

Vildtforvaltningsskolen DJ har sammen med elevudvalget
i Danske Herregaardsjaegere udarbejdet en ny
uddannelse for herregardsjaegere og vildtforvaltere.

Uddannelsen vil starte med et praktikforlgb samt et
grundlaeggende skoleophold pa Vildtforvaltningsskolen
DJ, hvorefter eleven gennemfgrer tre ars laeretid. Eleven
skal i lgbet af disse tre ar gennemfgre en maneds
teoretisk uddannelse arligt inden afslutning pa
vildtforvalteruddannelsen. Farste skoleophold afholdes
fra oktober 2019.







Jaegerforbundets

administration

DJ’s mange aktiviteter supporteres af en
administrativ organisation pa 57 ansatte.

Administrationen er organiseret i fire afdelinger:

DIREKTIONEN
Direktionen varetager den daglige averste ledelse.

RADGIVNING & UDDANNELSE

Afdelingen arbejder med vildtforvaltning,
vildtbiologisk og jagtfaglig ekspertise samt
jagtrelaterede aktiviteter.

Afdelingen planlagger og udfgrer aktiviteter
vedrgrende jagtfaglige kurser og uddannelse,
vaben, skydning, hunde og vildt som ravarer.

POLITIK & KOMMUNIKATION
Afdelingen arbejder med jagtpolitik, organisations-
support, DJ’s medier samt presse og PR.

MEDLEMSSERVICE & INTERN SERVICE
Afdelingen har ansvar for gkonomi og It, medlems-
service og facility.

Medarbejdernes tilfredshed
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JAGTENS HUS SOM ARBEJDSPLADS
Jaegerforbundets administration har til huse i
Jagtens Hus ved Rende lidt uden for Aarhus.

Her findes vores hovedkontor, videncenter,
undervisningssted og formidlingsfacilitet over for
offentligheden.

Herudover huser bygningerne sekretariat for
organisationerne Jagernes Naturfond, Nordisk
Jaegerforbund og foreningen ”Vildt Gastronomi”.

Jagtens Hus er en populaer arbejdsplads. Det ses i
den arlige maling af medarbejdertilfredsheden, der
i 2018 viste, at 78 % af alle ansatte var tilfredse..

ARBEJDSGL ZADE

Der flyver en lille fugl rundt imellem
medarbejderne i Jagtens Hus og spreder
arbejdsglaede.

Fuglen gives til en kollega, der har ydet en
ekstraordinaer indsats for at skabe en endnu
bedre arbejdsplads i den seneste maned.
Sammen med fuglen og aeren falger en
forpligtelse til at finde den naeste modtager.




Jaegerforbundets
indtaegter og udgifter

HER KOMMER PENGENE FRA:

= Kontingenter
= Tilskud fra fonde og ministerier

= @vrige indtaegter

DET BLIVER PENGENE BRUGT TIL

KOMMUNIKATION

* Magasinet Jaeger
Hjemmeside
Sociale medier
Naturformidling
Presse og PR

RADGIVNING OG UDDANNELSE
Afholdelse af kurser i skydning, hunde, vildthandtering

Radgivning om jagt, vaben, skydning og hunde
Uddannelse af instrukterer og vildtforvaltere
Jagttegnsuddannelse

Afholdelse af praver

Faglig understattelse af det politiske

arbejde i vildtforvaltningsradet
Markvildtindsatsen

Hjortevildtindsatsen

Traekvildtindsatsen

Forskningsprojekter

Annonceindtaegter

POLITIK

Politisk interessevaretagelse

» Jagtlovgivning

» Lobbyarbejde nationalt og internationalt

ADMINISTRATION
Direktion

*  @konomistyring
e It

+ HR

STATTE TIL ORGANISATIONEN
Support til jagtforeninger, jaegerrad,
kredse, udvalg og hovedbestyrelse
Skydebanesupport
Juridisk bistand
Tilskudsordninger
Medlemsadministration og -support
Kontingentopkraevning

TAK TIL VORES DONORER

&2 15.Juni Fonden KOPENHAGEN
FUR
(m; Milje- og Fedevareministeriet
_— Milj@gstyrelsen é”
S Friluft

P\ AAGE V. JENSEN NATURFOND w»- [ Muits
e; - Radet
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Finansiering

OKONOMI

Danmarks Jaegerforbunds indtaegter pa i alt ca. 80 mio.
kr. hviler pa flere ben. | 2018 udgjorde kontingent-
indtaegter 60 %, tilskud 23 % og @vrige indtaegter 16 %,
heraf annonceindtaegter pa 8 %. Man kan med andre ord
nasten sige, at:

FOR HVER KRONE, MEDLEMMERNE BIDRAGER MED,
FAR DE FOR TO KRONER TILBAGE | YDELSER.

Igen ar skal sarligt fremhaeves den tillid, annoncerer har
vist organisationens medier ved at placere deres
annonceordrer, sa vi har kunnet bevare annonce-
indtaegterne pa samme hgje niveau om i 2017. Det gar
annoncgrerne kun, fordi annoncerne virker. Tak til alle
jaegerne, som handler hos vores annoncgrer!

Indtaegterne er i 2018 saerligt pavirket af stigende
kontingentindtaegter pa grund af en positiv udvikling i
antallet af ordinaere og ekstraordinare medlemmer,
samt af en arv fra boet efter en jaeger fra Bronderslev,
som efterlod vaerdier for ca. 2.200 t. kr. til
jaegerforbundet.

Da jaegerforbundet er en vidensorganisation, udger
omkostninger til medarbejdere den stgrste del af
budgettet nemlig ca. 43 %. @vrige vaesentlige
omkostningsarter er produktion og landsdakkende
distribution af manedsmagasinet JAGER, hjemmeside,
it, mgde- og rejseomkostninger og ejendom.

IKKE MEDLEM ENDNU?

Fortvivl ikke. Meld dig ind nu og fa de farste
tre maneder gratis. Husk, at du som medlem
far indflydelse pa og indsigt i jagtens verden
- og du bliver en del af et staerkt
interessefaellesskab.

Flere medlemsfordele:
Magasinet Jaeger leveret 11 gange
om aret
Gratis adgang til appen Jaeger
Tilbud om specialiserede kurser, foredrag
og aktiviteter
Et godt netvaerk
Jagtoplevelser

Ring og meld dig ind pa tlf. 88 88 75 00.

Der budgetteres med et overskud pa 0,5 mio. kr. hvert
ar. For 2018 blev nettoresultatet pa 5,5 mio. kr., hvilket
betragtes som varende tilfredsstillende.

Egenkapitalen udgjorde ultimo 2018 46 mio. kr. mod 40
mio. kr. aret for.

FORVENTNINGER TIL NASTE AR

Regnskabsaret 2019 vil isar blive pavirket af strategiens
handlingsplaner, som vil affgde en raekke spandende
initiativer inden for savel det jagtfaglige, det
kommunikative, det politiske og det organisatoriske
arbejde - alt sammen til gavn og glaade for jagtens og
naturens sag i Danmark.

De starste usikkerheder i budgettet skal findes inden for
forventede indtaegter, herunder seerligt indtaegter i form
af kontingenter samt eksterne tilskud til projekter.




DANMARKS
JAGERFORBUND

DANMARKS JZAGERFORBUND
Molsvej 34

8410 Rgnde

Telefon 88 88 75 00

E-mail post@jaegerne.dk

FACEBOOK
www.facebook.com/jaegerforbundet

TWITTER
@jaegerne

LINKEDIN
www. linkedin.com/compagny/danmarks-j-gerforbund

INSTAGRAM
#jaegerne

YOUTUBE
www.youtube.com (sgg Jaegerforbundet)
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