Jagten pa en
indbydende, enkel og friseettende
struktur

Dialogmader med medlemmer og Strukturudvalg, oktober/november 2018
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Fokus pa dialogmodet
- vi er kommet for at forteelle, hvad vi forelagbig har overvejet
og for at lytte og vaere nysgerrige pa hvad du mener

* Vi vil forteelle om * Vi haber, at du
o hvordan vi forelgbig har o kan hjaelpe os pa rette vej
grebet opgaven an i med konkrete input til, hvad
Strukturudvalget? vi skal have fokus pa.
o hvad vi forelgbig overvejer - o aktivt forholder dig til,
sa konkret som vi kan pa hvordan vores struktur kan
nuvarende tidspunkt. rumme ogsa dem, der ikke er

med i dag og forteeller os,

. hvad du taenker.
* Vi er nysgerrige pa

o hvad du synes er vigtigt i » Vi haber, at vi er kvikke nok
vores jagt pa en ny struktur. til at fange dine pointer - og
o om du synes, vi stiller at du beerer over med, at vi
skarpt pa det vigtige. stiller afklarende spgrgsmal.

Vi opsamler/noterer dine input og tager dem med til Strukturudvalget!
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Strukturudvalgets opgave
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Reprasentantskabet besluttede i maj 2018 at nedsaette et udvalg til at
udarbejde et forslag til en ny struktur for Danmarks Jaegerforbund.

Forslaget afleveres til Hovedbestyrelsen (HB), som kan drafte, eventuelt
tilpasse og fremlaegge det som indstilling pa reprasentantskabsmeadet i
2019.

der lever op til de af repraesentant- g
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Udvalget skal sa vidt muligt udvikle en lgsning, 'rf
G A

skabet godkendte mal for arbejdet. 2 ’KSJJ/\"

Udvalget nedlaegges herefter.
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trukturudvalgets sammensatning

Udvalgssammensatning:

2-3 personer - jf. kriterierne nedenfor - blev indstillet
af kredsen og udvalgt af Hovedbestyrelsen.

Udvalget konstituerer sig selv med en formand.

Udvalget skal sammensattes efter falgende kriterier:

1.

7.

Kompetencer og viden anses som varende
vigtigere end organisatorisk placering i den
nuvaerende organisation.

Kunne reprasentere vaesentlig viden og erfaring
fra de organisatoriske lag, hovedbestyrelse, kreds,
Jaegerrad og jagtforening.

Mindst to af medlemmerne skal vaere under 30 ar.

Enkelte personer skal sages udvalgt blandt de
personer, der har deltaget i det nye kursus for
frivillige ledere.

Der skal vaere kvinder i udvalget.

Medlemmerne skal have et helhedssyn pa
Danmarks Jaegerforbund, da der skal skabes en
national lgsning.

Medlemmerne kan bidrage til mundtlig formidling.
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Hovedbestyrelsen har nedsat et
udvalg bestaende af 18
medlemmer, hvoraf:

2 er under 30 ar
3 er kvinder

4 deltager i DJ
lederuddannelsen

Naesten alle reprasenterer
enten jaegerrad eller kreds og
2 er ogsa koordinatorer

1 har ingen formelle roller

1 har startet akademisk jagt-
forening

Alle har viden om og/eller
erfaring med strategisk
udvikling, primeaert fra deres
civile job

Alle kan bidrage til formidling



Jagten pa strukturen for i morgen
... starter i fremtiden

3t
Q*Arbej ds-
processer
og samspil

Struktur og organisering

Ydelser og
service




1. Hvad kan vi forvente os af
omverdenen?

4. Hvilken samarbejdsstruktur skal vi
sa have?
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y Generelle tendenser

Jagt er meget accepteret i
samfundet i dag, - men kun
sa laenge, at jaegerne
opferer sig som forventet af
de 97%, der ikke er jaegere.

Befolkningen stiger fra 5,8
mio. i 2017 til 6,6 mio. i ar
2045 > |kke flere fadsler
end i dag, men vi bliver
aeldre.

Den gronne natur er det nye
sort. Holdningen til og
engagement i naturudvikling
abner alle dare.

Alt skal vaere digitalt, lige
fra kommunikationen til
jaegernes redskaber.

Alt skal ga hurtigere, lige
fra jagten til
kommunikation af faglig
viden og nyheder.

Formidling af naturen og
dermed af jagt, vildtmad,
mv. er efterspurgt.

Miljgansvar og jagtetik
bliver der meget mere af.
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Videndeling og netvaerk er
attraktivt, men ikke i en
traditionel forening. Nye
organisationsformer for
frivillige er i fokus.




y Hvem er vores fremtidige medlemmer?
- de er forskellige og a&ndrer behov
- ogsa dem, der ikke er hér i dag, men skal rummes i morgen

Interesse- Virksomheds- Direkte Jagtforenings-
medlemmer medlemmer medlemmer medlemmer

F.eks.: F.eks.: Som i dag: Som i dag:
» Konsortier  Jagtforretninger | | « Enkeltpersoner || * Enkeltpersoner
« Undervandsjaegere * Producenter i forskellige
« Udlandsjaegere * Skoler aldre og jaeger-
 Veteranklubber » Spejdere erfaring
» Erhvervslederklubber ||« Banker
* Stgttemedlemmer » Advokater

» Uddannelses-

institutioner
» Andre

* Vi skal ramme praecist:
Rette ydelse, i rette form, i rette maengde, pa rette tidspunkt

- sa vi skal kende bade nuvaerende og fremtidige medlemmers
gnsker og forskellen pa deres behov.
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Hvad siger en ekspert om foreningslivet?

Radgiver Helle Staberg er en af de personer i Danmark,
der ved mest om foreningers udvikling og udfordringer.

Hun fortaeller her de naeste ca. 20 minutter om, hvordan
hun ser pa det vi star med, og det vi star overfor.



https://youtu.be/pxXTBUu2reg

1. Hvad kan vi forvente os af
omverdenen?

4. Hvilken samarbejdsstruktur skal vi
sa have?
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y Generelle tendenser for os alle i DJ

Faerre medlemmer, men mange
potentielle

Stigende krav
fra
samfundet

Politisk Sveert at En
behov for forny hobby
vores aktivitets- der er
indflydelse J tilbuddene § moderne
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Sveert at
rekruttere
ledere og avrige
frivillige

@konomimodel
udfordres




y Vores nuvarende aldersprofil, DJ-medlemmer
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Ca. gns. alder i DJ

Kilde: Medlemssystemet, sep. 2017. Graf indeholder ca. 80% af medlemmerne.



DANMARKS
JAGERFORBUND

Hvem laver hvad? ... hvis man skal tro vedtaegterne!

Jaegerradets opgaver

Stk. 4. Bestyrelsen i jaegerradene varetager fglgende
opgaver:

1) Kommunerelaterede opgaver

- samarbejdet med kommunens miljemyndigheder, bl.a.
ved at udpege en repraesentant til kKommunens ”grgnne rad”
- arbejder for, at et ”grgnt rad”, safremt det ikke findes,
bliver etableret i kommunen

- sgger samarbejde med kommunens @vrige granne
organisationer

- varetager det jagtpolitiske arbejde i kommunen,

- udpeger en kontaktperson, der har overblik over
reguleringen i kommunen samt koordinerer og faciliterer
samarbejdet mellem kommunen og DJ, safremt jaegerradet
har et samarbejde med kommunen om regulering

2) Foreningsrelaterede opgaver

- sgger oprettet foreninger, hvor der er behov herfor

- arbejder for at fastholde og rekruttere medlemmer i
kommunen

- arbejder for at interessere medlemmerne i kommunen for
faunaens bevarelse

- fremmer et godt kammeratskab mellem medlemmerne i
kommunen

- er bindeled mellem kommunens foreninger og kredsen
- medvirker ved arrangementer i samarbejde med kredsen

... men det er et stykke hen ad vejen

Kredsens opgaver

Stk. 7. Kredsbestyrelsen

- varetager agitationsarbejdet i kredsen

- Varetager jagt- og miljespeargsmal

- motiverer medlemmerne i kredsen for arbejdet
med natur- og vildtpleje .

- fremmer arbejdet for et godt jaegerhandvaerk
blandt kredsens medlemmer

- fremmer et godt kammeratskab mellem
medlemmerne i kredsen

- koordinerer afholdelsen af
aktivitetsarrangementer m.m. i kredsen i
samarbejde med kredsens jagerrad

- sikrer forvaltningen af det skonomiske tilskud
fra Jaegerforbundet efter naermere af
hovedbestyrelsen fastsatte retningslinjer

en som-om-virkelighed !



Jaegerforbundet anno 2018

DJ’s organisering

Repraesentantskab
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Formand

Politiske udvalg Hovedbestyrelse

Aktivitetsudvalg Arsmade Jaegerrad —I Kredsmade

Jaegerrad Kredsbestyrelse

Foreninger Kredsinddeling 2018

Medlemmer
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y Der er stor forskel pa kredsene i dag

860 foreninger 93 jaegerrad 90.000 medlemms
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1. Hvad kan vi forvente os af
omverdenen?

4. Hvilken samarbejdsstruktur skal vi
sa have?
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y Vores kerneydelser,

DJ’s KERNEYDELSER

1.

26-10-2018

Det er ikke sa meget HVAD, vi yder,
det er mere HVORDAN, vi gor det !

Understatte jagtforeningernes og de gvrige frivillige lederes arbejde,
herunder deres medlemsrekruttering.

Sikre, at jagerne er veluddannede (jagttegnsuddannelse og
efteruddannelse).

Sikre befolkningens og politikernes opbakning til vores ret til at ga pa mest
mulig jagt og have mest mulig natur.

Sikre tilstedevaerelse af det faglige grundlag for at kunne lagse ovenstaende.



y Mal for projekt ”Struktur”

@ A @get naerhed og vaerdi til medlemmer, jagtforeninger, jaegerrad og
kredse herunder kompetenceudvikling og sterre inddragelse i
politiske beslutninger.

@ B Udvikle foreningskulturen med nye medlemmer
og nye aktiviteter.

Drive en effektiv jagtpolitisk organisation nationalt og

lokalt.
STYRKE

©

Kunne handtere de tendenser jagten og
foreningerne udsaettes for de naeste 10
ar.

©

UDVIKLING

Via forenkling og effektivisering at frigere
frivillige kraefter til de ”spandende” opgaver.

©

26-10-2018
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DANMARKS
JAGERFORBUND

Strukturudvalget jagter en struktur, hvor...

Du oplever - effekten

Vores organisation gor det let for
dig at udfolde dit potentiale og
gore en forskel

Du og andre kan agere:
o Kompetent
o Handlekraftigt
o Til glaede for dig selv og for
feellesskabet

... 1 en struktur, som understatter
din udfoldelse

Du mader - strukturen

Organisationen kommer dig i made
med en

o Indbydende

o Enkel

o Frisaettende

... struktur, der gar det muligt for
dig at vaere ambitigs og lykkes med
at komme fra ide til virkelighed

- i effektfuldt samspil med andre




y Kompetencer

... vi skal vide, hvem der ggr hvad
og hvad vi kan forvente os af hinanden

Funktionsbeskrivelser:

Skal gagre det tydeligt og forventningsafstemme, hvad det kraever af faglige,
personlige og beslutningsmaessige kompetencer pa de enkelte niveauer og
i de enkelte funktioner i strukturen

Sa vi alle kan agere som:
« Kompetente - vi har den forngdne viden og ved, hvad der forventes af os

- Handlekraftige - sa vi effektivt og med sa fa ressourcer som muligt far
gjort idéer til virkelighed. Beslutning, skonomi og udfgrelse falges ad

- Vardiskabende - sa din indsats pa en direkte, meningsfuld og effektiv
made skaber resultater til glaede for dig selv og for faellesskabet

26-10-2018



Hvad taenker du
om vores
forelgbige

overvejelser?




1. Hvad kan vi forvente os af
omverdenen?

4. Hvilken samarbejdsstruktur skal vi
sa have?

26-10-2018
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DANMARKS
JAGERFORBUND

Som | husker, sa er vi i strukturudvalget

pa jagt efter en struktur, hvor...

Du oplever - effekten

Vores organisation gor det let for
dig at udfolde dit potentiale og
gore en forskel

Du og andre kan agere:
o Kompetent
o Handlekraftigt
o Til glaede for dig selv og for
feellesskabet

... 1 en struktur, som understatter
din udfoldelse

Du mader - strukturen

Organisationen kommer dig i made
med en

o Indbydende

o Enkel

o Frisaettende

... struktur, der gar det muligt for
dig at vaere ambitigs og lykkes med
at komme fra ide til virkelighed

- i effektfuldt samspil med andre




y Fra nuvaerende struktur til ?

Nuvaerende struktur

Repraesentantskab

Hovedbestyrelse

il

Jaegerrad Kredse

Foreninger

Medlemmer
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Overvejelse om ny struktur




y Proveballon: Ny struktur
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p rﬂVeba l lO n substantiv, faelleskgn

senne ~€N, -€1, -€rne

Betydning

uformel og forsagsvis made at vurdere stemningen for nogle idéer pa

Vi vil bede jer om, at

1. stille skarpt pa (= lytte til og vurdere) de praveballoner vi sender op,
mens de prasenteres

2. skyde pa (= kommer med jeres reaktioner) pa prgveballonerne,
nar vi har praesenteret dem alle!

... Vi vil notere jeres input og bringe dem med til Strukturudvalget,
sa de kan indga i vores videre arbejde



y Prgveballon: Ny struktur

NY STRUKTUR — kort fortalt

Nuvaerende struktur Overvejelse om ny struktur

Repraesentantskab Medlemmer

Hovedbestyrelse Foreninger

il

Jaegerrad Kredse . Jaegerdistrikter

Foreninger ' Hovedbestyrelse
\ | V' /

Medlemmer ; Repraesentantskab
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y Pragveballon: Ny struktur

MEDLEMMER

Opgaver

* Gogre brug af DJ’s mange tilbud om services, herunder information.

* Deltage i mgder i jagtforeninger og/eller andre feellesskaber.

* Deltage i afstemninger i respektive jagtforeninger og jeegerdistrikter.
* Vaere en god ambassadgr for jagten, for jagtforeningen og DJ.

Sammensaetning —
 Medlemmer af traditionelle jagtforeninger.

* Direkte medlemmer. ~ Alle skal organiseres
* Virksomheds- og organisationsmedlemmer. i en forening

e Andre interessemedlemmer.

* Stgttemedlemmer (pro jagt og aktiv naturforvaltning).
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y Pragveballon: Ny struktur

JAGTFORENINGER

Opgaver

 Gennemfegre aktiviteter for foreningens medlemmer.

* Gogre brug af DJ’s mange tilbud om services, herunder information.
 Deltage i mgder i det respektive jeegerdistrikt.

* Deltage i afstemninger i jeegerdistrikter.

* Sgge relevant samarbejde med andre foreninger.

e Udvikle foreningen.

* Vaere en god ambassadgr for DJ, for jagtforeningen og for jagten.

Sammensatning

* Individuelle vedteegter, der definerer jagtforeningens formal,
medlemsskare og andre forhold.

« Jagtforeningerne kan bade have lokalt og landsdaekkende fokus (dvs.
organisere nogle af de nye medlemstyper, sasom interessemedlemmer,
direkte medlemmer mv.).
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y Pragveballon: Ny struktur

JAGERDISTRIKTER

Opsgaver

* Jagtpolitiske opgaver i relation til jeegerdistriktets kommuner.

* Understgtte og sikre jagtfaglige aktiviteter i hele distriktet.

* Stptte med medlems- og jagtforeningshjelp — bl.a. med koordinatorer.

* Nominere fagpersoner som kandidater til de forskellige nationale arbejdsgrupper.
* Deltage i repraesentantskabsarbejdet med to repraesentanter.

Distriktsbestyrelsens sammensaetning
* Formand, naestformand og kasserer.
 Kommunekontakt/jagtradgiver.

* Koordinatorer? Maske en kommunikationsansvarlig? Flere?
Valg

* Distriktsbestyrelsen veelges blandt opstillede kandidater fra distriktets
jagtforeninger.

* Alle medlemmer er valgbare og alle medlemmer kan stemme.

e \Valgperioden er 3 ar med mulighed for genvalg 1 gang.

e Bestyrelsen konstituerer sig selv ELLER der er direkte valg til de faste poster?
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y Praveballon: Ny struktur

JAGERDISTRIKTER

Antal jeegerdistrikter: 26

Hvis vi tager udgangspunkt i de nuvarende kredse,
sa kunne det betyde en fordeling som:

Kreds 1:
Kreds 2:
Kreds 3:
Kreds 4:
Kreds 5:
Kreds 6:
Kreds 7 :
Kreds 8:

—_ OITNDNNMNOLDNMNW
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y Pragveballon: Ny struktur

HOVEDBESTYRELSE

Opgaver

Som udgangspunkt de samme opgaver, som defineret i vedtaegterne i dag.

Dog med fokus pa den overordnede strategi for udvikling og drift af den samlede
organisation - omfattende strategisk ledelse af organisationen, kompetencer og rammer
for det organisatoriske virke.

Sammenszaetning

1 formand
5 medlemmer fra jeegerdistrikterne,
2 medlemmer valgt frit

Valg
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Formand: Valgt frit (Opstilles af jagtforeninger, jeegerdistrikter eller HB).
Jeegerdistrikterne er inddelt i 5 valgomrader (danske regioner).

Alle skal have mindst 100 medlemmer / 5 jagtforeninger som stillere for at veere
valgbare.

Valgperioden er 3 ar med mulighed for genvalg 1 gang.

Alle medlemmer kan stemme direkte pa kandidaterne: 1 stemme pa formand, 1 pa
valgomradets distriktsmedlem og 1 pa frit valg medlem.



y Pragveballon: Ny struktur

REPRASENTANTSKAB

Opgaver

Som udgangspunkt de samme opgaver, som er defineret i vedtaegterne i dag.
... men praktiseret i et slankere, mere dialogorienteret forum, hvor der
hyppigere drgftes og besluttes ogsa pa overordnede retningsgivende konkrete
sp@rgsmal.

Sammensaetning og valg

* To medlemmer valgt af bestyrelsens midte fra hvert jeegerdistrikt.
 Hovedbestyrelsens medlemmer, inkl. formanden.

* Formaend for nationale arbejdsgrupper — deltager med taleret.
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y Pragveballon: Ny struktur

NATIONALE ARBEJDSGRUPPER

Opgaver

Udarbejdelse af udkast til politikker (der godkendes af repraesentantskabet)
inden for vildt- og naturforvaltning, vabenomrader, jagtetik, ny- og
efteruddannelse, jagthunde, mv.

Planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af nationale, jagtfaglige og/eller
samfundskontakt-aktiviteter.

Seerlige projekter.

Sammensatning
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Repraesentantskabet enten udarbejder eller godkender et klart
kommissorium, inkl. mal, rolle, ansvar, kommunikationsforventninger,
budget, evalueringsdato, evt. levetid, bemanding, mv.

Der er tale om dels faste udvalg (der er feerre af end i dag) og
igangveerende adhoc-udvalg, der arbejder fokuseret, kortvarigt og med at
fremkomme med konkrete Igsninger/svar/beslutningsoplaeg.



y Pragveballon: Ny struktur

KOORDINATORER

Opgaver

e Somidag!

* Gennemfgrelse af prgver mv.

* Nyjaeger, Hunde, Bue, Riffel, Flugtskydning etc.

Koordinatorernes sammensatning
* Indgariden nationale arbejdsgruppe “koordinatorgruppe for x-interessen”.
* Antal og sammensaetning afggres af kommissoriet for den nationale arbejdsgruppe.

Valg

» Koordinator-kandidater indstilles af jagtforeningerne til jeegerdistrikterne, der pa
baggrund af kompetencer (jf. funktionsbeskrivelser) udpeger og samordner, hvem der
indgar i det nationale koordinatorudvalg for x-interesse.

 Medlemmerne udpeges for 3 ar af gangen (max 1 genudpegning).

* Udvalget konstituerer sig selv med en formand, der automatisk indgar som medlem af
repreesentantskabet med taleret.
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y Pragveballon: Ny struktur

ADMINISTRATIVE MEDARBEJDERE

Skal bista med at lase DJ’s kerneydelser:

1. Understotte jagtforeningernes og de gvrige frivillige lederes arbejde, herunder deres
medlemsrekruttering.

2.  Sikre, at jaegerne er veluddannede (jagttegnsuddannelse og efteruddannelse).

3.  Sikre befolkningens og politikernes opbakning til vores ret til at ga pa mest mulig jagt og have
mest mulig natur.

4.  Sikre tilstedevaerelse af det faglige grundlag for at kunne lgse ovenstaende.

Og konsulentbistand til jagtforeninger

Ressourcer til hjaelp til jagtforeningernes strategiske og praktiske udvikling skal opprioriteres fx
foreningskonsulenter, der kan rekvireres af de enkelte jagtforeninger.

Det skal naermere afklares, hvordan vaegtningen skal vaere mellem statte, hjaelp og facilitering af
medlemmer, jagtforeninger, jaegerdistrikter mv. pa den ene side - og fx selvstaendig opgavelasning og
interessevaretagelse pa foreningens vegne pa den anden side.

Endvidere skal de administrative medarbejdere understgtte elektroniske direkte valg og gennemfarelse
af videokonferencer.

Sammensatning

«  Stor faglighed og gode faciliterings-, samarbejds- og kommunikationsevner.
«  Antal og karakter af medarbejdere reguleres via det arlige budget.

26-10-2018



y Pragveballon: Ny struktur

DJ’s arlige jaegerkonference

En arlig Jaegerkonference som samlingspunkt for jaegere, forskere, beslutningstagere og
andre med interesse for jagt og natur.

Her far du adgang til de skarpeste analyser, den nyeste viden fra bade forskning og
radgivning, og et givende og stort netvaerk, inden for netop det felt, der interesser dig.

Vi kigger ogsa naermere pa bade nationale og internationale tendenser og hjaelper dig med
at bevare overblikket i junglen af informationer. Der er fokus pa at give deltagerne en rigtig
god oplevelse

Konferencen vil besta af:

Workshops og mader for grupper med en bestemt interesse, andre workshops gar pa
tvaers af interesser og dackker samarbejdet mellem interesserne i landsdele.
Jagtfaglige workshops.

Foredrag med interessante nationale/internationale personer.

De nationale udvalg star for en event pa jaegerkonferencen.

Messestande for jagtrelaterede udbydere.

Malet er hvert ar at samle at mindst 1.000 deltagere.

Det kan overvejes at gennemfare et reprasentantskabsmgde i forlaengelse af konferencen.
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y Den videre proces

« Strukturudvalget arbejder videre.
- bl.a. med de input vi har faet i dag og pa de tilsvarende dialogmeader i resten af landet.

» Aflevere forslag til ny struktur til hovedbestyrelsen 1. maj 2019.

* Hovedbestyrelsen kan drafte og evt. tilpasse indstillingen for fremlaeggelse.
« 22. juni 2019 repraesentantskabsbeslutning om principper for en ny struktur.
« Udarbejdelse af nye vedtaegter i andet halvar af 2019.

» Reprasentantskabsbeslutning om nye vedtaegter i slutningen af 2019.

» Overgang fra nuvaerende struktur til den nye struktur i 2020.



* Vi er nysgerrige pa

o hvad du synes er vigtigt
i vores jagt pa en ny struktur.

o om du synes vi stiller skarpt pa det vigtige.

« Vi haber, at du

o kan hjalpe os pa rette vej med konkrete input til, hvad vi skal
have fokus pa.

o aktivt forholder dig til, hvordan vores struktur kan rumme ogsa
dem, der ikke er med i dag og fortaeller os hvad du taenker.

Vi opsamler/noterer dine input og tager dem med til Strukturudvalget!
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g L
/ Tak for dine input!

- som vi deler med resten af Strukturudvalget,
nar vi fortsaetter jagten pa en
indbydende, enkel og frisaettende struktur



