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DANMARKS
JAGERFORBUND

Funktionsbeskrivelse

Titel: D] repraesentant i Den Regionale Hjortevildtgruppe Fyn

Ledelse

Reference: Hovedbestyrelsen og kredsbestyrelsen

Narmeste overordnede: Formanden for D] hjortevildtudvalg

Ledelsesmaessigt ansvar / hovedfunktioner i stillingen: Ledelse af den frivillige indsats og
lokale reprassentation af D] uafhaengigt af kredsenes geografi.

Faolgende personer refererer til stillingsindehaveren: Medlemmerne af den respektive
regionale hjortevildtgruppe.

Rekruttering: Det er HB, der udpeger formaendene for de regionale hjortevildtgrupper. Det gar
de pa baggrund af den indstilling, der er kommet fra det omrade, den enkelte gruppe daekker. Det
er kredsformandene, der skal sgrge for at finde egnede kandidater, som indstilles til HB (der skal
minimum veere 2 kandidater). Nogle omrader kan raekke ind i flere kredse.

Arbejdsomrader / hovedfunktioner i stillingen

Overordnet beskrivelse af opgaver:

Formanden for Den Regionale Hjortevildtgruppe er DJ’s lokale repraesentant, og skal sdledes vaere
den der skaber enighed og sgger konsensus blandt medlemmerne af de regionale
hjortevildtgrupper.

Formanden skal kunne gennemfgre mgdeledelse og konkludere pa drgftelser pa en anerkendende
made, hvor medlemmernes synspunkter afspejler sig demokratisk i beslutninger og indstillingerne
fra den respektive hjortevildtgruppe.

Formanden skal kunne formidle hjortevildtsgruppens indsatser og holdninger.

DJ’s repraesentant skal afholde mgde (1-2 pr. ar) med FM for de kommunale Jaegerrad som ligger
inden for hjortevildtgruppes geografiske omrade.

Kompetencer
Faglige kompetencer Personlige kompetencer
- Flair for mgdeledelse. - Kunne samarbejde pa en anerkendende made, der
- Gode organisatoriske evner. skaber tillid og gode relationer internt i DJ og eksternt
~ Erfaring med at arbejde, med og til offentlige myndigheder, interesseorganisationer og
medlemmer.

motivere, frivillige.

. . . - Stor lokal opbakning
- Grundigt kendskab til hjortevildt og

- Serviceorienteret og fokuseret pd medlemmernes

tilhgrende praemisser relateret til behov og DJ's tarv.
jagt, natur og jordbrug. - Godt overblik.

- Gerne undervisningsmaessig eller - Gode formidlingsegenskaber bade pa skrift og i tale.
anden formidlingskompetence. - Udadvendt personlighed.

- Kunne arbejde selvstaendig og resultatorienteret.

- Godt kendskab til jaegernes
- Vil skabe succeser.

praemisser.

@konomi

| Udgifter til kgrsel i f.m. arbejdet daekkes af DJ, efter de gaeldende regler.




