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FORORD

Der er tre centrale omrdder, som er vaesentlige at kende, ndr man
skal forstd, hvad Danmarks Jaegerforbund (DJ) er, og hvorfor Jeger-
forbundet handler, som det gor — bdde nationalt og internationalt.

De tre omradder er Jeegerforbundets vedtaegter, natursyn og strategi.
Jegerforbundets "love og regler” er nedfaldet i vedtegterne,
som danner den officielle ramme for selve organisationens opbygning
og de regler og retningslinjer, som er geeldende for de enkelte medlem-

mer, tillidsfolk, ansatte og for Jaegerforbundet som helhed.

Jaegerforbundets holdning inden for jagt, vildt, natur og miljo er
udmgntet i DJ's natursyn, som angiver Jaegerforbundets holdning til
mange forskellige emner inden for de fire naevnte omrader, som er
meget vitale for jagten og dens fremtid.

Endelig er der strategien, som er selve planen for Jeegerforbundet,
og som udpeger retningen og malene for arbejdet i Danmarks Jeger-
forbund. Men det er naturligvis vaesentligt at kende organisationens
udgangspunkt i forhold til omverdenen og i forhold til jagt, vildt, natur
og miljg, far man udpeger retningen og méalene. Derfor indledes strate-
gien med en situationsanalyse i kapitlet Jagten, Jeegerforbundet og
omverdenen.

Siden efteraret 2012 har alle med interesse for Jeegerforbundets
fremtid arbejdet med strategien. Den har veeret pa dagsordenen pa
mader i Jagtforeningernes Kommunale Faellesrad (JKF), pd kredsmader
og pa magder med hovedbestyrelsen og tillidsfolk. Medarbejderne i
Jeegerforbundet har ogsd bidraget med input til det, der er blevet til
Jegerforbundets strategi for arene 2013-2017.

Pa de falgende sider fremgar Jaegerforbundets mission, vision
og de overordnede otte strategiske sigtelinjer for det videre arbejde:
Jagten, Naturen, Udbyttet, Medlemmerne, Kommunikation, Jagtens
Hus, Organisation og endelig @konomi og systemer.

Pejlemaerkerne og retningen for de naeste fire ars arbejde i Dan-
marks Jeegerforbund er sdledes besluttet — nu folger virkeliggarelsen
af disse mal. God arbejdslyst til dem, der skal medvirke til at gare
malene til virkelighed!

God laesning!



Jagten,
Jaegerforbundet
og omverdenen

Jagten er en vaesentlig del af den danske kultur-
historie og har i starre eller mindre grad vaeret

en naturlig del af det danske samfund, sd langt
historien kan skrives tilbage. | dag udger jeegerne
ca. 4 % af den danske befolkning, og selv om
det kan lyde af lidt, sa er der faktisk omkring
228.000 jagttegnsberettigede i Danmark.

Det er glaedeligt, at jagten i dag opfattes positivt
i befolkningen, og at tilslutningen til jeegernes
reekker i gvrigt @ges, idet stadigt flere danskere
tager jagttegn. Ogsa i Folketinget er der en ge-
nerelt positiv holdning til jagt.

Jeegerforbundet ser det som en selvfolge, at
mennesker hgster af de fornybare ressourcer.
Dette gaelder ikke kun for traditionelle afgrader,
men naturligvis ogsa for vildtet, som giver bade
jeegere og ikkejeegere store oplevelser i naturen,
men ogsd i tilberedt form pd middagsbordet.

En af tidens store trends er eget fokus pd sund
og laekker mad med nordiske rgdder. Vildt-
levende dyr som spise passer fantastisk godt
ind i denne stremning, da de er fedtfattige,
velsmagende og naturligvis danske. Den store
udfordring er at f& en mere effektiv logistikkaede
fra jeeger til forbruger.

Omtrent den samme udfordring ses mht. vildtets
pels eller skind, der bar anvendes i starre omfang
end i dag. Men visse jeegeres manglende evne til
at handtere skind eller pels samt ikke mindst for

fa garverier — altsa en usikker forsyningslinje — er
nogle af drsagerne til, at disse produkter ikke
udnyttes mere af eksempelvis danske designere.

Jaegerforbundet ser det som sin hovedopgave at
sikre jagten og at skabe de bedste rammer for
jeegerne til at udgve deres passion i et moderne
samfund.

Verden i forandring

Men alle institutioner, myndigheder, virksom-
heder og organisationer er naturligvis udfordret
af en verden, som udvikler og forandrer sig i et
stadigt hurtigere tempo - en udfordring, som
Jaegerforbundet har fokus pa og tager hgjde for i
det daglige arbejde for at sikre jagten en fremtid.
Og det lille, befolkningstaette Danmark er ikke
kun udfordret af den internationale lovgivning
og regler med seerlige krav til miljg og natur,
men af mange forskellige naturbrugere, som alle
gnsker at udfolde deres interesser i naturen.

Jegerforbundet deltager aktivt i de mange
forskellige sammenhaenge, hvor miljeet, jagten
og naturen er pd den officielle dagsorden. Det
geelder i hverdagen, i myndighedsarbejdet, pa
arbejdspladserne, pd dyrskuer, udstillinger, mes-
ser og lignende, hvor ikkejaegere far mulighed
for at stifte bekendtskab med jagten og jeegerne.
Dette bidrager til omverdenens opfattelse af
jeegerne som ansvarlige naturforvaltere.

| disse ar sker der isaer store andringer i medie-
billedet, hvor digitale og sociale medier vinder
stadigt storre indpas og udfordrer de tradition-
elle medier, sdsom aviser, magasiner m.m., men
ogsa medier som radio og tv. Jegerforbundet
folger opmaerksomt medieudviklingen og vaelger
relevante medieplatforme — trykte savel som



elektroniske — for at fa budskaber om jagt, vildt
og natur ud til den danske befolkning.

Videnindsamling og handling

| en verden preaeget af hastig forandring er der
behov for viden om naturen samt vildtbestand-
ene og deres trivsel, sa der kan ske en kvalificeret
forvaltning. En af forudsaetningerne for viden

er data. Og her far Jeegerforbundet en stadigt
starre rolle i dataindsamlingen, der indgar i den
forskningsbaserede vildtforvaltning. Jaegerfor-
bundet arbejder pa at interessere og ansvarlig-
gare jordbrugere for en etisk forsvarlig vildtfor-
valtning i forbindelse med dyrkningen af jorden.
Dette er med til at statte hensigtserklaeringerne i
regeringsgrundlaget om en varieret og mangfol-
dig natur.

Forvaltning

| regeringsgrundlaget er der fokus pa det
treengte markvildt, bl.a. er hare og agerhone
naevnt. Naturstyrelsen har ogsa udarbejdet for-
valtningsplaner for hare og agerhgne, der samler
viden om de to arter, som de senere ar er gaet
tilbage i antal i den danske natur.

Planerne skal medvirke til, at livsbetingelserne
for hare og agerhane forbedres, sd de igen bliver
talrige i det danske landskab.

Jaegerforbundet har taget lederskabet og har

i samarbejde med andre institutioner og inter-
esseorganisationer taget initiativet til en storstilet
indsats, der skal realisere dele af forvaltnings-
planerne for hare og agerhgne, som samtidig

er til gavn for naturen i agerlandet i det hele
taget. Det handler om dannelse af markvildtslav,
der kan medvirke til gennemfarelse af praktiske
vildtplejetiltag for markvildt.






| modseetning til bestandene af hare og ager-
hene har bestandene af hjortevildt i en arraekke
veret stigende i Danmark, og der har i snart

10 ar veeret en gget dialog via regionale hjorte-
vildtgrupper om forvaltningen. Disse grupper er
nedsat af Vildtforvaltningsradet. Landet er i dag
daekket af 12 grupper, som regionalt arbejder
med at sikre en bedre forvaltning af vores da-
og kronvildtbestande.

Hvert ar udarbejdes en hjortevildtoversigt
baseret pa de bestandsopgerelser, som de regi-
onale grupper udarbejder. Disse opgarelser viser
med al gnskelig tydelighed, hvor forvaltningen
har vaeret en succes, nemlig bade i antallet og i
spredningen af dyrene. Forvaltningen af hjorte-
vildtet tilpasses lsbende og gennem dialog.

Et nyt og seaerdeles perspektivrigt samarbejde er
etableret mellem Danmark, Norge, Holland og
Belgien i forbindelse med forvaltning af bestand-
en af kortnaebbet gds, som de senere ar er steget
og skal reduceres med 20.000 individer. Gaessene
anretter nemlig stor skade pd unik natur pd Sval-
bard og er til stor gene for landbrugets afgrader.
Der er derfor etableret et samarbejde mellem de
naevnte lande om en sakaldt adaptiv forvaltning.
Det betyder, at forskellige tiltag, herunder jagt,
og deres indvirkning pd bestanden kontinuer-
ligt overvages og evalueres forskningsmaessigt,
saledes at der lgbende kan justeres efter behov.
Jagt vil typisk anvendes som et redskab til at
regulere bestanden.

Natur- og handleplaner

Den relativt store fokus, som regeringen har pa
naturen, betyder bl.a., at regeringen vil frem-
leegge en seerlig Naturplan Danmark, der vil have
til hensigt at sikre, at naturens mangfoldighed,

variation og skenhed bevares og udvikles pa

en made, der er baeredygtig og til gavn for
velfaeerden og menneskers trivsel i Danmark. Re-
geringen vil udnytte mulighederne for at bruge
en del af landbrugsstetten fra EU til naturformal,
herunder ogsa gkologi. Jegerforbundet vil del-
tage aktivt i dette arbejde.

Ogsa i udarbejdelsen af Natura 2000-handle-
planerner har Jeegerforbundet deltaget aktivt og
fik sdledes i 2012 plads i Grent Fremdriftsforum,
som er miljgministerens radgivende udvalg
omkring Natura 2000. DJ har nu mulighed for at
folge Natura 2000-processen pad narmeste hold.

Nationalparkerne

Jaegerforbundet stotter oprettelse af national-
parker i Danmark, ndr det sker pa grundlag

af frivillighed og befolkningsinddragelse. D)
bekleeder poster bade politisk og administrativt i
Danmarks tre nationalparker. | Thy og Vadehavet
har vi pladser i bestyrelserne. | Mols Bjerge er vi
repraesenteret i bade styregruppen og arbejds-

gruppen.

Jaegerforbundet har aktivt medvirket til formid-
ling af jagt i nationalparkerne via forbundets
lokale aktarer samt via det professionelle korps
af naturformidlere. Der har ogsa vaeret en reekke
aktiviteter med fokus pa at fa bern og unge ud
at opleve naturen gennem jagt i nationalpark-
erne.

Samarbejdsaftale med Naturstyrelsen

| felten har de danske jeegere i rigtigt mange ar
lagt mange kraefter i positive tiltag for naturen.
Det er derfor naturligt, at Naturstyrelsen og

Danmarks Jaeegerforbund har indgdet en samar-
bejdsaftale, der skal give danske jeegere endnu



flere muligheder for at arbejde frivilligt i naturen.
For jeegerne gnsker medansvar for en artsrig og
varieret natur. Som en del af den nye aftale vil
Naturstyrelsen og Danmarks Jaegerforbund en
gang om daret drofte status pa samarbejdet og
muligheder for nye samarbejdsprojekter.

Medlemmer og tillidsfolk

Jaegere er ofte meget passionerede hvad angér
deres jagt, men der er stor indbyrdes forskel-
lighed. Dét kraever et rummeligt Jaegerforbund,
der formdr at skabe samhgrighed.

Verdien af sammenhold er af stor betydning,
og der arbejdes kontinuerligt med at bevidstgere
jeegerne om, at indflydelse pd jagtmulighederne
kreever deltagelse i Jegerforbundets demo-
kratiske processer og politiske arbejde.

Alligevel er godt halvdelen af danske jagttegns-
losere ikke medlem af Jaeegerforbundet, sa der er
savel et potentiale som en udfordring i at fa disse
til at forsta, at et medlemskab af Jeegerforbundet
er den enkeltes forpligtelse og det ansvar, enhver
jeeger skal tage for at kunne jage nu og i frem-
tiden!

Forbundets medlemsskare gnsker mere infor-
mation fra tillidsfolk og ansatte. Det vidner om
medlemmernes engagement og deres mulighed
for at medvirke til at seette dagsordenen inden
for forskellige omrader.

Der er derfor ogsa et stort behov for, at D)
tilbyder medlemmerne relevante aktiviteter og
servicer, sa forbundet opleves som vanskeligt
at undveere. Eksempelvis er mange nyjaegere
ikke introduceret til jagten af andre, og
Jaegerforbundet oplever derfor et gget behov



for uddannelse af denne gruppe, isaer inden for
jeegerhandveerket.

Men i det hele taget afholder DJ lokale og cen-
trale aktiviteter for jeegerne inden for bl.a. jagt-
hunde, jagtrelateret skydning, jagthorn og jagtsti
— alt sammen som et led i at skabe en ramme
for aktiviteter, der ikke alene tiltraekker jeegerne,
men ogsa dygtigger dem.

Medarbejdere

Ligesom Jeegerforbundet ikke er noget uden dets
medlemmer, sd er organisationens medarbejdere
ogsa en klar forudseetning for, at der kan leveres
de gnskede serviceydelser. Der er i dag ansat ca.
50 kompetente medarbejdere til dagligt at levere
og udvikle uddannelser, jagtfaglig og politisk rad-
givning, kommunikation, intern service, styring
af de forskellige opgaver mv. Medarbejderne skal
lobende holde deres viden ajour for at kunne
tilfredsstille medlemmernes krav.

Staerk og samarbejdsvillig organisation

Danmarks Jaeegerforbund har en staerk faglig
profil inden for uddannelse, radgivning, analyse,
forskning og undersggelse.

Naturstyrelsen anerkender dette ved at lade DJ
drive Vildtforvaltningsskolen og derigennem
bidrage til formaliserede uddannelser inden for
naturforvaltning. Jaegerforbundet administrerer
ogsa Naturstyrelsens schweissregister og afholder
skydepraver for styrelsen som et led i uddan-
nelsen af nye jeegere.

Jaegerforbundets vildtforskning er anvendelse-
sorienteret og forvaltningsmaessigt relevant og
er en vigtig del af grundlaget for forbundets
faglige integritet, troveerdighed og politiske gen-

nemslagskraft. Forskningen udferes i hgj grad
ved anvendelse af medlemmerne som videnind-
samlere og i samarbejde med en raekke andre
institutioner og interesseorganisationer.

For Danmarks Jeegerforbund er en sterk og
slagkraftig organisation, der gerne samarbejder
med offentlige myndigheder og andre interesse-
organisationer pa forskellige politiske niveauer.
En steerk kommunikation orienterer via flere
medieplatforme DJ's medlemmer om bl.a. dette
samarbejde.

Beskyt og benyt

Ikke bare det jagtbare vildt, men naturen genere-
It nyder typisk godt af det, nar jeegerne traekker

i arbejdstojet. Jeegere er i hgj grad aktive natur-
brugere, og Jaeegerforbundet arbejder nationalt
og internationalt pa at sikre jeegernes interesser
og yder ligeledes en stor indsats for at beskytte,
bevare og udbygge naturen med det klare mal at
udnytte de fornybare ressourcer, naturen byder
pa. De kommende sider viser Jeegerforbundets
indsatsomrader med henblik pd at opna de bedst
mulige betingelser for jeegerne og jagten i Dan-
mark i perioden 2013-2017.



Mission

Missionen udtrykker lidt populart, "hvad vi
laver for hvem og hvorfor”.

Formalsparagraffen i vores vedtaegter satter
naturligvis rammen for dette, men vi har valgt
at fortolke dem til en mere enkel forklaring.

Danmarks Jaegerforbund er til for jaegerne.

Vi varetager interesser, formidler viden og yder service
for at give oplevelser, medvirke til en bedre natur

og bevare retten til jagt.

Med "interesser” menes, at DJ skal gore dets
yderste for, at jeegernes interesser varetages opti-
malt i forhold til jagtlige forhold.

Med "viden" menes, at DJ skal veere det ferende
sted for jagtfaglig viden.

Med "service" menes, at DJ skal gore sit yderste
for at give medlemmerne relevant service ved
formidling gennem DJ's medier og ved personlig
kontakt med ansatte og tillidsfolk.

Med "oplevelser” menes, at DJ formidler oplev-
elser til medlemmer og andre jeegere samt til den
gvrige del af befolkningen. Medlemmer og andre
jeegere nas ved formidling gennem DJ's medier
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og ved at tilbyde fysisk relevante aktiviteter ind-
en for jagt, vildt og natur. Over for ikkejeegere
sker formidlingen ved at vaere til stede pa f.eks.
dyrskuer, messer, udstillinger m.m. og via natur-
vejledning og presseindsats at give denne del

af befolkningen gode oplevelser med udgangs-
punkt i jagten.

Med "natur” menes, at der i DJ skal vaere fokus
pa at skabe naturforbedringer og samtidig kom-
munikere til omverdenen og jeegerne, at jagt
skaber natur.

Med "jagt" menes, at D) skal arbejde for mest
mulig jagt pa relevante vildtarter ud fra wise use-
princippet.



Vision

Visionen er vores langsigtede mal.

Den udtrykker, hvordan vi gerne vil
have, at vores verden ser ud.

Vi siger det ganske enkelt. Sa det er til
at huske og forsta:

Vi vil med andre ord arbejde for bade at
gge jagtmulighederne for den enkelte
jeeger og @ge den danske natur.

Jo mere natur, jo mere jagt. Og jo bedre
vildtforvaltning, jo bedre natur.

Tingene hanger sammen.

Det kan godt veere, at det tager nogle
ar at komme derhen, hvor alle jeegere
er helt tilfredse. Men med hvert ene-
ste skridt, vi tager i retning mod vores
ledestjerne, jo starre tilfredshed og
glaede vil vi opnd.

11






VISION

® JAGTEN
© NATUREN

® UDBYTTET
® MEDLEMMERNE
© KOMMUNIKATION
® JAGTENS HUS

® ORGANISATION
® JKONOMI
OG SYSTEMER

MISSION

De otte sigtelinjer er grupperet i et treklaver, som rummer selve jagt- og naturoplevelsen
(Jagten, Naturen, Udbyttet), det menneskelige aspekt (Medlemmerne, Kommunikation,
Jagtens Hus) og endelig det organisatoriske (Organisation, @konomi og systemer).
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Jagten

Jaegerne og deres redskaber er grundlaget for en
god jagtudagvelse i Danmark.

Det er derfor vigtigt, at sdvel jegerne som deres
redskaber udvikles lgbende.

Mal:

e Senesti 2015 har DJ udarbejdet et koncept
for kvalitetstest af jeegernes redskaber.

e Senest i 2016 vil vi sikre et gget kendskab til
jagt, jagtvdben, vildtforvaltning m.v. pd relevante
uddannelser.

e Senest i 2016 har Jeegerforbundet udviklet en
komplet serie af jagtrelevante kurser og praover
for alle jagthunde.

e Senesti 2017 vil al jagttegnsundervisning ske
i regi af eller i samarbejde med Jagerforbundet.

® | 2017 er antallet af jagtulykker og ulykker i
forbindelse med jagt nedbragt med 50 %.

Vi vil i hele perioden arbejde for:

* at gge antallet af relevante jagtformer
og vdbentyper.

e atjagtforeningerne kan gge antallet af
lokale kurser og jagtfaglige aktiviteter.

e at nedbringe omfanget af anskydninger.

e at der ikke sker overtraedelser af jagtlov-
givningen og de jagtetiske regler.

e de mest hensigtsmaessige internationale
regler, som har betydning for danske jeegere,
gennem deltagelse i internationale fora.

e en forenklet lovgivning i forhold til jagt.
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Naturen

Naturen danner udendgrsrammen for jagt-
ens udgvelse. Fokusset pa natur understreger
jeegernes indsats pa det grenne omrdde og
interessen for at sikre en baeredygtig natur i
Danmark.

Mal:

e | 2014 er der udarbejdet en strategi for de tre
sgjler (markvildt, treekvildt og hjortevildt) med
holdninger til jagt og forvaltning.

e Senest i 2014 har vi udarbejdet en forsknings-
strategi omhandlende vildt, vdben, skydning,
hunde, samarbejde med universiteter m.v.

e Senesti 2015 har vi afdaekket nye omrader,
hvor Jeegerforbundet og jeegere kan hjelpe med
at lose forskellige samfundsmaessige problemer/
opgaver.

Vi vil i hele perioden arbejde for:

e mest mulig jagt pa vildtarter efter wise
use-princippet.

* jagt pa alle relevante offentlige arealer.

e at natur- og vildtplejetiltag kan integreres i
land- og skovbrug pé et baeredygtigt grund-

lag.
e at age bekeempelsen af invasive dyrearter.

e at gge kvaliteten af og kendskabet til dan-
ske jeegeres naturpleje.

e at optimere JKF og jagtforeninger til i
starst muligt omfang at indga reguleringsaf-
taler med kommunerne.

e at satte vaesentlige spor til gavn for

jeegerne i national, regional og kommunal
naturplanlegning.
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Udbyttet

Oplevelsen og udnyttelsen af udbyttet er en
veaesentlig del af jagten. Med fokus pa dette
omrade kan jeegerens udbytte af jagten oges.

Mal:

* Vi vil medvirke til, at alle jeegere i 2015 har
afsat/foraeret mindst ét stykke grydeklart vildt til
en ikkejaeger.

e | 2016 har vi bedre muligheder for
bortskaffelse af vildtaffald.

e Jaegerne vil i 2017 have bedre muligheder for
at afsaeette og anvende vildtskind.

e Senest i 2017 skal mindst halvdelen af be-
folkningen spise vildt mindst én gang om aret.

Vi vil i hele perioden arbejde for:

e at vildthandteringen foretages pa et hgijt
sundhedsmaessigt niveau.

o gget tilgeengelighed af dansk vildt i detail-
handlen.

e atjaegerne skal have bedre mulighed for
at afsaette vildt.

e atjaegerne skal have bedre mulighed for
at afsaette flere vildtarter.
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Medlemmerne

Flest muligt medlemmer er vaesentligt for en
medlemsbaseret interesseorganisation — samti-
dig seettes fokus pa kvalitet i medlemskabet, sa
medlemmernes tilfredshed oges.

Mal:

e Vi vil hvert &r fra 2014 méle medlemstilfreds-
heden.

e Vivil i 2015 have en forenklet kontingent-
struktur.

e Vivili2017 have gget antallet af medlem-
skaber med 10 %.

Vi vil i hele perioden arbejde for:
e at gge medlemmernes tilfredshed.

e at produktudvikle vores tilbud til de for-
skellige medlemssegmenter.

e at gge medlemmernes efteruddannelse
inden for jagt og natur.
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Kommunikation

En effektiv og vedkommende kommunikation er
vigtig bdde internt og eksternt. Kommunikation-
en opnas bade gennem Jagerforbundets egne
medier og eksterne medier.

Mal:

e Senest i 2014 har vi udarbejdet en ny kommu-
nikationsstrategi.

e Senest i 2016 vil vi have gennemfgart en ana-
lyse af samfundsveerdien af alle jagtens element-
er og jeegernes bidrag i gvrigt.

e 12017 har 2/3 af befolkningen en positiv
holdning til jagt.

Vi vil i hele perioden arbejde for:

e at kommunikere offensivt, effektivt og
vedkommende til alle medlemmer og rele-
vante malgrupper uden for "jagtens verden".

e at gge befolkningens og medlemmernes
kendskab til Jeegerforbundet, dets servicer og
holdninger.

e at profilere jeegernes indsats som naturfor-
valtere.

e at tydeliggare, at kun via et medlemskab

kan man give Jeegerforbundet den tyngde,
som er afgarende for at sikre jagten.
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Jagtens Hus

Med Jagtens Hus opstar en samling af kompe-
tencer til daglig gleede for medlemmerne, medar-
bejderne, jagten, vildtet og naturen.

Mal:

e Senesti 2015 vil vi etablere Danmarks kompe-
tencecenter for jagt- og vildtforvaltning.

e Vi vil lasbende kommunikere om projektet.
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Organisation

En labende organisationsudvikling sikrer kompe-
tente og velfungerende medarbejdere, tillidsfolk
og udvalg.

Mal:

TILLIDSFOLK

® | 2014 er der iveerksat en handlingsplan, der
klargar rammer for og styrker arbejdet i de en-
kelte JKF.

* | 2015 er der udarbejdet en handlingsplan for
at sikre tilgangen af tillidsfolk.

e Senest i 2016 skal alle tillidsfolk have haft mu-
lighed for at deltage i et organisationskursus.

MEDARBEJDERE

e Senesti 2014 er der udarbejdet en HR-stra-
tegi.

Vi vil i hele perioden arbejde for:

UDVALG

* |gbende at optimere udvalgsarbejdet
mht. arbejdsprocesser, kompetencer og
implementering af beslutninger.

TILLIDSFOLK
e at styrke fallesskabet mellem tillidsfolk og
administration. Vi er jo alle Jegerforbundet.

e at udvikle vores uddannelsestilbud og
hjeelpematerialer mélrettet DJ's tillidsfolk for
at oge deres kompetencer og lette deres
lokale arbejde.

MEDARBEJDERE

e at DJ til stadighed har en kompetent og
engageret medarbejderstab.
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Q@konomi og systemer

Med seerlig fokus pa finansiering, styring og
kvalitetssikring skal der opnds mulighed for at
facilitere nye tiltag, der understatter strategiske
mal.

Mal:

e Senest i 2014 har vi udarbejdet en it-strategi.

Vi vil i hele perioden arbejde for:

e at optimere arbejdsprocesser og systemer
for at sikre kvaliteten af Jaegerforbundets
servicer.

e at maksimere den eksterne finansiering af
eksisterende og nye aktiviteter.
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Implementering og opfelgning
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Vejen fremad

Mélene er nu fastlagt for de kommende fire dr, og dermed
begynder det egentlige arbejde med at fa dem fort ud i livet.

Inden for de overordnede sigtelinjer, Jagten, Naturen, Udbyttet,
Medlemmerne, Kommunikation, Jagtens Hus, Organisation,
@konomi og systemer, vil der i den kommende tid blive udarbej-
det forskellige delstrategier og handlingsplaner, som skal med-
virke til, at malene bliver til virkelighed.

Strategien skaber gennemsigtighed i denne proces og er ret-
ningsgivende for det samlede arbejde til gavn for jagten og
jeegerne i Danmark og vil danne baggrund for den lgbende
evaluering af de mange tiltag, som skal sikre, at malene bliver
naet.

Der vil uden tvivl i hele Jeegerforbundet veere stor opmaerk-

somhed om denne strategi, som der skal arbejdes intenst med i
den kommende tid, og hovedbestyrelsen i Danmarks Jaegerfor-
bund gnsker alle held og lykke med arbejdet i de neeste fire ar!
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